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radoreet Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

1 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA
1.1 Zakladné identifikacné udaje

Zriad'ovatel: Trnavsky samospravny kraj
Zriad’'ovacia listina: zo dria 01.07.2002 pod ¢. 2002/3685/4/0SP
Pravna forma: rozpoctova organizécia

Déatum vzniku: 01.07.2002

Sidlo: Hlavna 588, 930 37 Lehnice

ICO: 31875114

DIC: 2021113270

Statutarny zastupca: Mgr. Kristina Berceliova
Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

e-mail: dsslehnice@zupa-tt.sk

webova stranka: www.dsslehnice.sk

1.2 Predmet €innosti a forma hospodarenia

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice poskytuje socialne sluzby v zmysle zakona

0 socialnych sluzbach &. 448/2008 Z. z. a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivhostenskom

podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon &. 448/2008 Z. z.

o0 socialnych sluzbach®). V zmysle tohto zdkona chape socialnu sluzbu ako odbornu, obsluznu alebo

d’alSiu €innost’ alebo subor tychto €innosti, ktoré su vo vztahu k nadmu klientovi zamerané na rieSenie
jeho nepriaznivej socialnej situacie.
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V pripade nasich sluzieb sa jedna o taku nepriaznivu socialnu situaciu, ktora ohrozuje nasho klienta
socialnym vylu&enim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spolo¢ensky zaclenit a samostatne riesit
svoje problémy pre t'azké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

Zariadenie je samostatnym pravnym subjektom zriadenym Trnavskym samospravnym krajom
(dalej len , TTSK*) ako rozpoctova organizacia. Hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu, vo
svojom mene nadobuda prava a povinnosti. Na svoju ¢innost méze prijimat’ finanéné a vecné dary. Je
viazané vSeobecne zavaznymi nariadeniami (dalej len ,VZN®), uzneseniami zastupitelstva vysSieho
uzemného celku (dalej len ,VUC®) a nariadeniami Odboru socialnych veci Uradu Trnavského
samospravneho kraja. Vy$s$i tizemny celok (dalej len ,VUC*) v rozsahu svojej pdsobnosti zabezpeéuje
dostupnost’ socialnej sluzby pre fyzickd osobu, kitora je odkazana na socialnu sluzbu, a pravo vyberu
socialnej sluzby za podmienok ustanovenych zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach na
rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého
zdravotného stavu.

Kraéovymi zdrojmi financovania zariadenia je verejny prispevok a sukromné zdroje (prispevky
klientov a ich rodinnych prisluSnikov). Podiel prijmu z verejnych zdrojov a zo sukromnych zdrojov je
relativne stabilny. Zariadenie za posledny rok nema podiel prijmu z darov. Podla udajov manazmentu
su vSetky sledované hospodarske oblasti vyuzité prevazne az uplne.

Infrastruktura je planovana v rozsahu revizii a projektov a je zabezpecovana na zaklade aktualnej
potreby. Prevadzkové naklady v sledovanych rokoch sa odvijaju od disponibilnych finanénych zdrojov.
Trend vydavkov za rok 2023 je stupajuci. Cena prace ma vyrazne stlpajlcu tendenciu. Prevadzka
hospodari s vyrovnanym rozpoctom, ¢o vyplyva z toho, Ze rozpocCet je rozpo¢tom zriadovatela.

TTSK vrozsahu svojej pdsobnosti poskytuje zakladné socialne poradenstvo, zabezpecuje
poskytovanie socialnej sluzby prostrednictvom zariadeni socialnych sluzieb, ktoré su v zriadovatelskej
pdsobnosti TTSK; zabezpecCuje poskytovanie socialnej sluzby uiného verejného poskytovatela
socialnej sluzby, ak ju neméze poskytnut vo svojich zariadeniach, a ak s tym dotknuta osoba suhlasi;
zabezpecluje poskytovanie socialnej sluzby u neverejného poskytovatela socialnej sluzby na zaklade
dohody s dotknutou osobou. Pri poskytovani sociadlnych sluZzieb TTSK vychadza z principu rovnhakého
zaobchadzania, pri€om prioritou je indikovana potreba zabezpedenia socialnej sluzby bez ohladu na
prislusnost k narodnosti, ¢i etniku.

Statutarnym organom zariadenia je riaditel, ktory riadi g&innost domova socialnych sluzieb v sulade
so zriadovacou listinou, zodpoveda za jeho Cinnost zriadovatelovi. Zariadenie spravuje majetok vo
vlastnictve VUC, ktory mu bol zvereny do spravy na plnenie jeho predmetu &innosti a je opravneny
majetok VUC drzat, uzivat, brat GZitky a nakladat s nim v stlade so zakonom ¢&. 446/2001 Z. z.
o0 majetku vy$8ich tzemnych celkov a zasadami hospodarenia s majetkom VUC. Tento majetok vedie
Vo svojej uctovnej, operativnej a odbornej evidencii.

1.2.1 Domov socialnych sluzieb (§ 38 zdkona o socialnych sluzbach)

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe do doviSenia
dochodkového veku, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupefi odkéazanosti je
najmenej V podla prilohy &. 3, alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupefi odkazanosti je
najmenej lll podla prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach.

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

b) socialne poradenstvo

¢) socialna rehabilitacia

d) ubytovanie

e) stravovanie

f) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
g) osobné vybavenie
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V zariadeni sa utvaraju podmienky na uschovu cennych veci a zabezpecuje sa rozvoj pracovnych
zruénosti, zaujmova &innost a oSetrovatelska starostlivost.

Zariadenie svojim klientom umozriuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych sluzieb:
a) externa kadernicka
b) pedikdra
c) volnocasové aktivity
d) bohosluzby v zariadeni a mimo neho
e) externa starostlivost v zdravotnictve

Zariadenie dalej umoznuje, aby boli klienti sprevadzani pri umierani ato najma rodinnymi
prisludnikmi, priatelmi a kiiazom. Osamelého klienta sprevadzaju pracovnici zariadenia a kifaz, ak si to
klient zela.

1.2.2 Specializované zariadenie (§ 39 zakona o socialnych sluzbach)

V Specializovanom zariadeni (§ 39 zakona o socialnych sluzbach) sa poskytuje socialna sluzba
fyzickej osobe, ktora je odkadzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej
V podla prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach, a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex,
schizofrénia, demencia rézneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém
tazkého stupnia.

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje:
a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
b) socialne poradenstvo
¢) socialna rehabilitacia
d) ubytovanie
e) stravovanie
f) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
g) osobné vybavenie

V zariadeni sa utvaraju podmienky na uschovu cennych veci a zabezpe&uje sa rozvoj pracovnych
zruénosti, zaujmova &innost a oSetrovatelska starostlivost.

Zariadenie svojim klientom umozriuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych sluzieb:
h) externa kadernicka
i) pedikura
J) volnoCasoveé aktivity
k) bohosluzby v zariadeni a mimo neho
I) externa starostlivost v zdravotnictve

Zariadenie dalej umoziuje, aby boli klienti sprevadzani pri umierani ato najma rodinnymi
prisludnikmi, priatelmi a kflazom. Osamelého klienta sprevadzaju pracovnici zariadenia a kfaz, ak si to
klient Zela.

Domov socialnych sluzieb pri poskytovani socialnych sluzieb zohladnuje reSpektovanie zakladnych
fudskych prav a slobdd a obgianskych prav, ktoré st uvedené v Ustave Slovenskej republiky (zakon &.
460/1992 Zb.), vo VSeobecnej deklaracii fudskych prav, v Europskom dohovore o ochrane ludskych
prav a slobdd, ako aj priblizenie sa k obsahu Eurdpskej socialnej charty, podla ktorej zdravotne
postihnuté osoby maju pravo na nezavislost, socialnu integritu a i¢ast na zivote spolo¢nosti.

Zariadenie poskytuje socialne sluzby v zmysle platnej legislativy, podla zakona ¢. 448/2008 Z. z.

0 socialnych sluzbach, VSeobecne zavazného nariadenia Trnavského samospravneho kraja €. 30/2014
o podmienkach poskytovania socialnych sluzieb a osuméach uUhrady za poskytované sluzby
v zariadeniach sociadlnych sluzieb v zriadovatel'skej posobnosti Trnavského samospravneho kraja
v sulade s Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb na uzemi Trnavského samospravneho kraja 2023 —
2030, dalej vychadza zo strategickych zdmerov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny (Narodné
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priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 — 2030), z Narodného akéného planu (Prechod
z inStitucionalnej na komunitna starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb), z Narodného programu
aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030, z navrhu regionalnych priorit a hlavnych cielov na najblizSie
roky, ako aj zo zakladnych dokumentov tykajucich sa zvySenia kvality a dostupnosti socialnych sluzieb.
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2 POSLANIE, VizZIA A STRATEGICKE CIELE ZARIADENIA
2.1 Poslanie

Nasim poslanim je poskytovat socialne sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach ako sucast
socidlnej politiky Trnavského samospravneho kraja, dosiahnut vyvazené postavenie vSetkych
zainteresovanych stran, byt dynamicky voc€i ich poziadavkam, zvySovat’ spokojnost’ naSich prijimatelov
socialnej sluzby a rodinnych prislusnikov s poskytovanymi sluzbami, motivovat zamestnancov,
dosiahnut’ stabilitu a hospodarne nakladanie s rozpo&tovymi prostriedkami.

2.2 Vizia

Viziou nasho zariadenia je poskytovanie kvalitnych a dostupnych socialnych sluzieb takym
spésobom, ktory napifia individualne potreby klienta av maximalnej moznej miere re$pektuje
a zohladfiuje jeho poziadavky. Budeme vytvarat také podmienky pre kazdodenny zivot klienta
v zariadeni socialnych sluzieb, aby mal pocit naozajstného, bezpeéného domova, pocit spolupatri¢nosti
a prepojenia s okolitym svetom, komunitou a domacim prostredim. Budeme zabezpecovat také
prostredie, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru sebestacnosti a autondmie klienta a zaroven poskytuje
odborne spravne a bezpecné sluzby.

2.3 Strategické ciele na obdobie 2023 — 2024

Zakladnym cielom je vytvorenie komplexného zariadenia pre prijimatelov socialnej sluzby
ponukajuceho dbstojny, plnohodnotny a aktivny Zivot, zavadzanim modernych, otvorenych
a progresivnych metéd socialnej prace, reSpektujuceho individualne potreby prijimatelov socialnej
sluzby.

Ciel Obsah Obdobie

Ciel' 1 Implementovat Standardy kvality. 2023 — 2024

Ciel' 2 Zavedenie interdisciplinarnej prace do pracovnych €innosti s prijimatelom 2023 - 2024
socialnej sluzby.

Ciel' 3 Zabezpedit vzdelavanie zamestnancov o riadeni rizik a krizovych situacii so 2023 — 2024
zavedenim riadenia rizik do praxe.

Ciel 4 Vypracovat a zaviest adaptacny proces zamestnancov. 2023 - 2024

Ciel 5 Vytvarat dlhodobé, pozitivhe vazby s prijimatelmi socialnej sluzby a vonkajSim 2023 — 2024
prostredim, osobitne so subjektmi obdobného zamerania ale aj Sirokou
verejnostou.

Ciel' 6 Vytvorenie a zavedenie postupov na planovanie, zaznamenavanie a hodnotenie 2023 - 2024
poskytovanych a zabezpe€ovanych €innosti, zohfadfujucich autonémiu
prijimatelov socialnej sluzby.

Ciel' 7 Vytvorit prostredie dévery a atmosféru vzajomného reSpektu, profesionalnej 2023 — 2024
odbornosti zamestnancov a zodpovednosti (timovu solidarnost) v zariadeni.

Ciel' 8 Realizovat programy na aktivnu socialnu inkluziu prijimatelov socialnej sluzby 2023 - 2024
s dérazom na individualny pristup do spolo&enského Zivota, prepojenie
poskytovania socialnych sluzieb s komunitnymi sluzbami a s aktivitami tretieho
sektora.

Ciel' 9 Zlepsit kvalitu zivota prijimatelov socialnej sluzby a zvysit kvalitu poskytovanych 2023 - 2024
sluzieb v zariadeni. Pre naSu organizaciu je najddlezitejSia osobna spokojnost
nasich klientov a ich rodinnych prislusnikov.

Ciel 10 Vybudovat kvalitnd a odbornu personalnu politiku, vytvorit systém osobného 2023 - 2024
pristupu a zodpovednosti zamestnancov k svojmu profesijnému rastu,
pracovnému vykonu a sebahodnoteniu.

Ciel 11  Modernizacia budovy a vnutorného vybavenia s energetickou efektivnostou 2023 - 2024

s vyuzitim SMART a IT technolégie.
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Ciel 12  Kontinualne zvySovanie kvality socialne sluzby. 2023 — 2024
Ciel' 13  Kontinualny rozvoj potencialu zamestnancov. 2023 - 2024
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3 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie sidli v jednoposchodovej budove, ktora bola vybudovana pre ucely Agro podniku v roku
1984. Pdvodne boli klienti umiestneni v kastieli v Krafovi€ovych Kraganoch avroku 2007 boli
prestahovani do zrekonstruovanej budovy v Lehniciach. Su¢asna budova zariadenia ma vacsiu
uzitkovu plochu a umozriuje ubytovanie klientov v dvoj (21) a trojlézkovych (7) izbach. K dispozicii je
vytah, ktory chybal v starom kastieli, aj priestory pre dalSie ¢innosti spojené s kazdodennym Zzivotom
obyvateliek domova. Od roku 2004 patri zariadenie pod zriadovaciu pravomoc Trnavského
samospravneho kraja. V roku 2016 sa Cast zariadenia reprofilizovala na Specializované zariadenie.
Pouzivana plocha je 2 955,76 m2. Zariadenie je umiestnené na rozsiahlom parkovom pozemku. Pocet
obyvatelov obce k 31.12.2019 bol 2 851 a zariadenie je v obecnej komunite akceptované. NajblizSia
nemocnica je vzdialena cca 14 km v Dunajskej Strede s dostupnostou pocas celého roka.

Zriad'ovatelom Domova socialnych sluzieb pre dospelych v Kralovi¢ovych Kra¢anoch v sulade s §
21 — 23 zakona €. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov, a v zneni
zakona €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z organov $tatnej spravy na obce a na
vys$Sie Uzemné celky sa stal s i¢innostou od 01.07.2002 Trnavsky samospravny kraj.

Na zaklade dodatku k zriadovacej listine Domova socialnych sluzieb pre dospelych v Kralovi¢ovych
Kra¢anoch, vydanej na zaklade Rozhodnutia Trnavského samospravneho kraja €. j. 2002/3685/4/0OSP
zo dna 01.07.2002 v zneni Dodatku €. 1 pod ¢islom 1807/2007/OSOCP zo dria 27.02.2007, ktorym sa
menil nazov a sidlo organizacie na Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice, so sidlom 930 37
Lehnice, Hlavna 588.

3.1 Charakteristika pracovisk

Zariadenie je umiestnené na rozsiahlom parkovom pozemku, s dvoma altdnkami obklopuje cely
aredl zariadenia a ponuka po cely rok bohaté moznosti na prechadzky, aktivity rézneho druhu a relax.
Priestory zariadenia sa formalne Clenia na Styri druhy:
1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby).
2. Priestory pre vykonavanie odbornych &innosti (terapie a pod.) a pre kulturno spolotenské
volno€asové aktivity klientov.
3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpedujice najma vykonavanie obsluznych
a dalSich Cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).
4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

3.1.1 Priestory pre ubytovanie klientov

Izby sa v naSom zariadeni delia na dva typy. Uvadzame ich typolégiu a Standardné vybavenie. Nasi
klienti maju mozZnost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou
a osobnymi predmetmi.

Tabulka 1 Priestory pre ubytovanie klientov
Izba dvojl6zkova

Pocet ubytovacich jednotiek 21
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8,86 m?
Standardné vybavenie

DHIM

Zaclonovina jednofarebna
Garniza

Policka

Postel s drevenym roStom
Paropriepustny matrac
Skrina

Nocény stolik so zasuvkou
Stol

=~
(7]

N e Gl e

QNG W N

[En
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9. | Stolitka

Izba trojl6zkova

Pocet ubytovacich jednotiek

Plocha ubytovacej jednotky na osobu

8,86 m?

Standardné vybavenie

DHIM

=~
(7]

Zaclonovina jednofarebna

Garniza

Policka

Postel s drevenym roStom

Paropriepustny matrac

Skrina

Nocny stolik so zasuvkou

Stol

OX N |g AWM

Stolicka

N L

3.1.2 Priestory pre aktivity klientov

Priestory ur€ené pre aktivity klientov si umiestnené na prizemi a na 1. poschodi. Slizia hlavne ako
multifunk&né miestnosti, jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky pre mensie skupiny
a rézne podujatia, pre oddych klientov a ako kniznica.

Tabulka 2 Priestory pre aktivity klientov

Nazov miestnosti

Plocha

Aktivity

Jedalen

116,6 m?

posedenia, oslavy, kulturne podujatia, spoloCenské aktivity,
socialna aktivizacia prijimatefov socialnej sluzby

Spolo¢enska miestnost

40,70 m?

zaujmova c¢innost: kulturna ¢innost, spolocenska ¢&innost,
Sportova €innost a rekreacna Cinnost, ktoré su zamerané na
rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela socialnej sluzby;
muzikoterapia; reminiscencna terapia; socialna aktivizacia;
oddychova miestnost, posedenia

Terapeuticka miestnost’

26,35 m?

zaujmova c&innost: kulturna ¢innost, spoloCenska c&innost,
Sportova €innost a rekreacna Cinnost, ktoré su zamerané na
rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela sociélnej sluzby;
rozvoj verbdlnej ineverbalnej komunikécie; vytvorenie
harmonického  a pokojného  prostredia;  individualna
a skupinova praca; arteterapia; muzikoterapia; biblioterapia;
reminiscenéna terapia; rozvoj pohybovych aktivit; rozvoj
umeleckych  zru€nosti: ~malovanie, kreslenie, praca
s farbiCkami, praca s papierom, pri ktorej sa rozvija jemna
motorika prijimatelov sociélnej sluzby, ich fantazia
a kreativita; nacvik chédze s pomocou rehabilitatnej
pombcky, socialna aktivizacia; nacvik orientacie v osobach

Krajcirska dielfia

22,61 m?

zaujmova cinnost: kulturna ¢innost, spolo¢enska c&innost,
ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zru€nosti
prijimatela socialnej sluzby; individualna a skupinova praca;
arteterapia; muzikoterapia; biblioterapia; reminiscenéna
terapia; hry na rozvoj mozgu; haptika; rozvoj umeleckych
zruénosti: malovanie, kreslenie; rozvoj  verbalnej
i neverbalnej komunikacie; socialna aktivizacia; rucné
a strojové Sitie, praca s vinou, Strikovanie, ha¢kovanie

Kaplnka prizemie

12,30 m?

modlitebna, oddychova miestnost

Hydroterapeuticko-relaxa¢na /
miestnost
1. poschodie

20,35 m?

rehabilitacna Cinnost: oddych, relaxacia - perliCkovy kupel
ma sedativny ucinok, uvolfuje svalovy tonus a psychické
vypatie; je vhodny pri jednostrannom zatazeni chrbtice
aklbov, pri ochoreniach pohybového aparatu, pri
nadmernom strese, nespavosti a pri poruchach prekrvenia,
poskytuje relaxaciu, odburava stres, strach z funk&nych
aktivit, zlepSuje cirkulaciu, sliZi na udrzanie a zlepSenie
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Nazov miestnosti Plocha Aktivity

rovnovahy, redukuje funkcie postihnutych svalov a vo
vSeobecnosti sa vyuZiva pri lie€eni Sirokého spektra diagnoz

Cajova kuchynka pre
prijimatelov socialnej sluzby /
cukrarenska dielha

22,70 m?

1. c&ajova kuchynka pre prijimatelov sociadlnej sluzby,
relaxacia, oddych, biblioterapia, muzikoterapia, rozvoj
pocitaCovych zru€nosti, rozvoj verbalnej i neverbalnej
komunikacie; socialna aktivizacia

2. rozvoj pracovnych zruénosti, pecenie a vyzdoba
zakuskov, individualna a skupinova praca

Navstevna miestnost

12,70 m?

podpora udrziavania socialnych kontaktov s rodinou

Atrium prizemie

440,30 m?

vonkajSie aktivity, oddych, relaxacia, rozvoj pohybovych
aktivit, ranna rozcviCka, nacvik priestorovej orientacie,
muzikoterapia, dramatoterapia: babkové divadlo, rolové hry,
rozvoj umeleckej a lie€ebno-vychovnej metddy: spev a tanec;
nacvik priestorovej a Casovej orientacie; hry na rozvoj
mozgu; rozvoj pohybovych aktivit; nacvik chddze s pomocou
rehabilitacnej pombcky

Park

9155,00 m?

vonkajSie aktivity, oddych, rozvoj pracovnych zruénosti —
vnutorna uprava a skraslovanie okolia, spoloCenské aktivity,
podujatia, grilovanie, Sportové hry, prechadzky v lesoparku,
nacvik priestorovej orientacie; muzikoterapia;
dramatoterapia: babkové divadlo, rolové hry; rozvoj
umeleckej a lieCebno-vychovnej metddy: spev a tanec;
nacvik priestorovej a Casovej orientacie; hry na rozvoj
mozgu; rozvoj pohybovych aktivit; nacvik chddze s pomocou
rehabilitacnej pomdbcky

Karanténna (izolacna)
miestnost' / 1. poschodie

27,90 m?

zabezpecenie ochrany klientov a zamestnancov zariadenia

Remeselnicka dielha A /
1. poschodie

41,40 m?

zaujmova c¢innost: kulturna ¢innost, spolocenska ¢&innost,
ktoré sU zamerané na rozvoj schopnosti a zru€nosti
prijimatela socialnej sluzby; individualna a skupinova praca;
arteterapia; muzikoterapia; rozvoj umeleckych zru€nosti:
malovanie, kreslenie, navliekanie koralikov; prace s drevom
, pilenie, Smirgfovanie, malovanie, lakovanie; ru¢né prace;
Strikovanie rozvoj verbalnej ineverbalnej komunikacie;
socialna aktivizacia

Remeselnicka dielfia B /
1. poschodie

41,40 m?

zaujmova c¢innost: kulturna cinnost, spoloCenska cinnost,
ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti
prijimatefla socialnej sluzby; individualna a skupinova praca;
arteterapia; muzikoterapia; rozvoj umeleckych zru€nosti:
malovanie, kreslenie, navliekanie koralikov; praca s hlinou,
modelovanie, lakovanie; rozvoj verbalnej ineverbalnej
komunikacie; socialna aktivizacia

Plocha spolu

9 980,31 m?
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Obrazok &. 2-3 Letna atmosféra v zariadenti.

3.1.3 Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory slizia pre pracu personalu, avSak su pristupné aj klientom.
Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor klienta ani potencialne, preto klienti, ktori sa v nich
zdrZiavaju musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové &innosti, ktoré sa v nich vykonavaju a su vedeni
k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali. TaktieZz ak si to povaha priestoru vyZaduje, su povinni
dodrzZiavat’ obvyklé pokyny vyplyvajuce zo zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pozZiarnej
ochrany.

Zamestnanci, ak sa klient pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch su povinni dbat
na zaistenie bezpecnosti klienta aj ked nie su vycleneni pre priame poskytovanie socialnych alebo
zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat' s klientom pre zistenie a rieSenie jeho potrieb.
V pripade, Zze sa nachadza vinom priestore ako zamyslal, ho vhodnym spdsobom usmernia,
sprevadzaju do iného priestoru (kancelarie), alebo poziadaju sluzbukonajuci odborny personal
o sprievod klienta.

V naSom zariadeni su nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:

Tabulka 3 Administrativne a prevadzkové priestory

Nazov miestnosti Plocha Funkcia
1. | Kancelaria riaditelky 18,4 m? | riaditelka

2. | Kancelaria ekondmky a mzdovej
a personalnej zamestnankyne

3. | Kancelaria veducej useku
socialnej prace, pracovne;j terapie 16,5 m?
a zaujmovej Cinnosti

4. | Kanceléria veducej useku

14,6 m? | ekondmka / mzdovy a personalny zamestnanec

veduca Useku socialnej prace, pracovnej terapie a
zaujmovej €innosti / socialna pracovnicka

veduca useku hospodarskej a technickej prevadzky /

hospodarskej a technickej 16,5 m? s .
. manazérka kvality
prevadzky
S L(:gfflana veducej zdravotného 16,53 m? | veduca zdravotného Useku
6. | OSetrovna prizemie 14,86 m? | zdravotnicky personal
7. | lzba sestier prizemie 16,53 m? | zdravotnicky personal
8. | Jedalen prizemie 22,72 m? | zamestnanci zariadenia
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Nazov miestnosti Plocha Funkcia
S Kanc’elana veducej stravovacej 8,6 m? | veduca Useku stravovacej prevadzky
prevadzky
Plocha spolu 145,24 m?

3.1.4 Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré su oznacené zakazom vstupu nepovolanym
osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal ako aj klientov a vSetky navstevy zariadenia. Vstup
sa obmedzuje zo zadkonnych dbévodov a s ohfadom na bezpecnost’ a zdravie oséb. Vo vSeobecnosti
pohyb klientov v zariadeni nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni su nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Tabulka 4 Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Nazov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
1. | Rozvodna elektrického pradu, EPS Veolia Energia Slovensko a. s.
2. | Miestnost hlavného uzaveru plynu SPP
3. | Miestnost riadenia vzduchotechniky Veolia Energia Slovensko a. s.
4. | Rozvodna vytahu Veolia Energia Slovensko a. s.
5. | Vymennikova stanica TUV a kurenia Veolia Energia Slovensko a. s.
6. | Kotolha Magna teplo a. s.
7. | Vydajia stravy vSetci zamestnanci (zdravotny preukaz)
8. | Kancelaria dennej sestry (kvoli liekom) denna sestra, veduca zdravotného Useku
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4 PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA

V roku 2023 pracovalo v zariadeni celkovo 40 zamestnancov s pracovnym uvazkom 40
zamestnanca. Z celkového poc¢tu zamestnancov 92 % tvoria Zeny (37) a 8 % muzi (3).

Do odbornych ¢innosti je zaradenych 22 pracovnikov (55,00 %), ostatni su v administrative
a v obsluznych a dalSich ¢innostiach. Zakladom fungovania nasej organizacie, dosahovania dobrych
vysledkov, kvality poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, su na8i pracovnici. Organiza¢nu
Strukturu stanovuje organizaény poriadok.

4.1 Personalne podmienky

Priemerny pocet klientov pripadajucich na jedného odborného zamestnanca je 3.

Pocet zamestnancov podla jednotlivych usekov:

Usek riaditela: 9 (Gavazok: 9)
Zdravotny usek: 15 (uvazok: 15)
Usek socialnej prace, pracovnej terapie a zaujmovej innosti: 4 (avazok: 4)
Usek hospodarskej a technickej prevadzky: 8 (uvazok: 8)
Usek stravovacej prevadzky: 4 (Gvazok: 4)

Graf 1 Pocet zamestnancov podla jednotlivych tsekov

10%
22%

20%

10%

38%

Usek riaditela

Zdravotny Usek

Usek socidlnej prace, pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti
Usek hospodarskej a technickej prevadzky

Usek stravovacej prevadzky
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Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31.12.2023:

Pocet zamestnancov s druhym stuprfiom vysokoskolského vzdelania: 5

Pocget zamestnancov s prvym stupfiom vysokoSkolského vzdelania: 1

Pocet zamestnancov s maturitnym vzdelanim: 21

Pocet zamestnancov bez maturitného vzdelania: 13

Pocet zamestnancov spolu: 40
Graf 2 Vzdelanostna Struktira zamestnancov

129
% 2%
33%
53%
s druhym stupfiom vysokoskolského vzdelania s prvym stupfiom vysokoskolského vzdelania
s maturitnym vzdelanim bez maturitného vzdelania
Vekova struktira zamestnancov zariadenia k 31.12.2023:
Tabulka 5 Vekova Struktiura zamestnancov zariadenia k 31.12.2023
Vek zamestnancov Pocet zamestnancov Vyjadrenie v %

Do 30 rokov 2 5,00 %

Do 40 rokov 3 7,5 %

Do 50 rokov 17 42,5 %

Do 60 rokov 11 27,5 %

Nad 60 rokov 7 17,5 %

Spolu 40 100,00 %

Personalna struktura k 31.12.2023:

Socialni pracovnici: 2

Zdravotnicki pracovnici: 16

Poc&et administrativnych zamestnancov: 6

Pocet prevadzkovych zamestnancov: 12

Pocet veducich pracovnikov: 4

Pocet zamestnancov v dochodkovom veku: 4
Pocet zamestnancov zvy3ujucich si kvalifikaciu: 4
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4.2 Personalna Struktira

Tabulka 6 Personalna Struktura k 31.12.2023

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny uvazok
Riaditelka 1 1,00
Socialny pracovnik — manazér kvality 1 1,00
Ekondmka 1 1,00
Mzdovy a personalny zamestnanec 1 1,00
VedL'{ca useku hospodarskej a technickej 1 1,00
prevadzky

Veduca Useku stravovacej prevadzky 1 1,00
Spolu 6 6,00
Pracovnici odbornych €innosti Pocet Prepocitané na plny uvazok
Pracovnici odbornej €asti 22 22,00
Z toho:

Veduca Useku socialnej prace, pracovnej terapie

a zaujmovej Cinnosti 1 1,00
Socialny pracovnik 1 1,00
InStruktor socialnej rehabilitacie 3 3,00
InStruktor rozvoja pracovnych zru€nosti 1 1,00
Veduca zdravotného Useku 1 1,00
Sestra 4 4,00
Prakticka sestra - asistent 8 8,00
Sanitarka 1 1,00
Opatrovatelka 2 2,00
Pracovnici obsluznych éinnosti Pocet Prepocitané na plny uvazok
Vodi¢/adrzbar 2 2,00
Upratovacka 4 4,00
Pracka 2 2,00
Kuchar 2 2,00
Pomocny kuchar 2 2,00
Spolu 12 12,00
Personalny kla¢ [Priloha €. 1 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z.] stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,57 2,3
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 57,5 % 60%
Odchylka pozitivna
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4.3 Organizacéna Struktara k 31.12.2023
RIADITELKA
MANAZER
KVALITY
USEK USEK SOCIALNEJ PRACE, ZDRAVOTNY USEK STRAQ/SCI)E\I/(ACEJ
RIADITELKY PRACOVNEJ TERAPIE USEK HOSPODARSKEJ PREVADZKY
A ZAUJMOVEJ CINNOSTI A TECHNICKEJ |
PREVADZKY
MZDOVY . .
EKONOM A PERSONALNY ; VL,IJESDEUKCEJA VL'IJESDEUK(EJA
ZAMESTNANEC VEDUCA ’
USEKU . VEDUCA e
| I USEKU
- DENNA SESTRA /1 KUCHAR /2
SOCIALNY
PRACOVNIK /1 VODIC - UDRZBAR :I:
12
SESTRA /3 | .
) ) PRAKTICKA SESTRA - ,ESQ’L?ACF{“,E
INSTRUKTOR SOCIALNEJ ASISTENT /8
REHABILITACIE /3 I UPRATOVACKA
INSTRUKTOR ROZVOJA 3
PRACOVNYCH ZRUCNOSTI SANITARKA /1 :I:
1 OPATROVATELKA /2
PRACKA /2
4.4 Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov Domova socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice bolo realizované
podla Roéného planu d'alSieho vzdelavania, odbornej spdsobilosti a supervizie.

Tabulka 7 Vzdelavanie zamestnancov v r. 2023

Vzdelavacia aktivita

Datum

Pocet
ucastnikov

Interné Skolenie pre zamestnancov Useku stravovacej prevadzky/Zasady ku kontrole hygieny
potravin - systém HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) v zmysle Prirucky
spravnej hygienickej praxe pre zariadenia spolo¢ného stravovania vratane rychleho
obgerstvenia platného od 01.01.2011 / II. vydanie/, Skolitel: Katarina Mészarosova (vedica
useku stravovacej prevadzky). Program $kolenia: 1. Sanitaény a hygienicky program, 2.
Priamy vydaj pokrmov, 3. Prekontrolovanie systému HACCP, 4. Manipulacia s potravinami.

02.01.2023

Odborny seminar pre registrovanych a ¢lenov SKMTP (Slovenska komora medicinsko-
technickych pracovnikov) v rozsahu 180 min., v zmysle vyhlasky MZ SR ¢&. 74/2019 Z. z.,
Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice, ID sustavného vzdelavania: 0313/2022 —
SKMTP, Odborny garant: Mgr. Silvia Lelkesova (vedica zdravotného uUseku). Témy: 1.
Vyznam fyzickej aktivity v prevencii syndrému geriatrickej krehkosti, 2. Ateroskleréza a tuky
v strave, 2. Postcholecystektomicky syndrom, 4. Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci, 5.
Kandidové infekcie kozZe a sliznic, 6. Charakteristika spravneho stravovania.

10.01.2023

10

Online $kolenie / Asseco iSPIN — uzavretie a otvorenie roku a odsuhlasovaci formular pre
konsolidaciu, Ing. Erik Pavelka. Program Skolenia: 1. Otvorenie (kontrola) nového Gétovného
a rozpoctového roku, 2. Uzavierkové prace, 3. Odsuhlasovaci formular pre konsolidaciu.

24.01.2023

Odborny online seminar / Mzdovy program VEMA k novinkam verzie PAM 38.00, Program:
1. Zdravotné poistenie — novy Minimalny preddavok na ZP od 1.1.2023, 2. Socialne poistenie
— zmeny v odvodoch, vynimkach, analytické Udaje v Registracnych listoch a vykazoch, 3.
Roc¢né zuctovanie dane 2022, 4. Dar zo zavislej €innosti — zmeny v danovych bonusoch od
1.1.2023, 5. Dal$ie Upravy vo vypoéte a zostavach.

25.01.2023
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Odborny online seminar / “Ako podporovat zmenu postavenia prijimatelov socialnych sluzieb
a zitie hodnotnych roli“ v ramci Narodného projektu Podpora socialneho zaclerovania pre
vybrané skupiny os6b so zdravotnym postihnutim, PhDr. Sorna Holubkova, MPSVR SR.

07.02.2023

Odborné online Skolenie / Implementacia Standardov kvality s procesmi v zmysle zakona ¢.
345/2022 o inSpekcii v socialnych veciach Z. z. Program: InStruktdzne Skolenie k prirucke
kvality, Tabita s.r.o. — PhDr. Maria Kovalova, PhD.MHA.MBA, Mgr. Ing. Ondrej Buzala,
MHA.MBA.

09.02.2023

Odborné online Skolenie / Implementacia Standardov kvality s procesmi v zmysle zakona ¢.
345/2022 o in$pekcii v socialnych veciach Z. z. Program Standardy kvality: 1.1.; 1.2.; 1.3;
1.8.; 1.10.; 1.11., Tabita s.r.o. — PhDr. Maria Kovalova, PhD.MHA.MBA, Mgr. Ing. Ondrej
Buzala, MHA.MBA.

20.02.2023

Odborny online seminar / “Ako podporovat zmenu postavenia prijimatelov socialnych sluzieb
a zitie hodnotnych roli* v ramci Narodného projektu Podpora socialneho zaclerovania pre
vybrané skupiny oséb so zdravotnym postihnutim, PhDr. Sona Holubkova, MPSVR SR.

28.02.2023

Odborné online skolenie/Implementéacia $tandardov kvality s procesmi v zmysle zakona ¢&.
345/2022 o indpekcii v socialnych veciach Z. z. Program Standardy kvality: 1.4.; 1.5.; 1.6.;
1.7.;1.10,;1.12,; 1.13.; 1.14.; 1.15., Tabita s.r.o. — PhDr. Maria Kovalova, PhD.MHA.MBA,
Magr. Ing. Ondrej Buzala, MHA.MBA.

03.03.2023

Odborna konferencia / Cestou k stalosti, Salutogenéza, Byt zdrojom vlastného zdravia,
Trnavska Univerzita v Trnave, Navzajom lepsi 0.z., Institut aktivneho Zivota Trnava. Program:
1. Predstavenie projektu 5P — PhDr. Tatiana Pavlovi¢ova, 2. Ciel cesty — Prof. PaedDr. ThDr.
MUDr, et MUDr. Jaroslav Maximilian Kaspar(, PhD., dr.h.c, 3. Od vyhorenia k radosti — Viktor
Schiller, 4. Ako rozvijanie v§imavosti a sucitu prispieva k zdraviu — Mgr. Andrej Jelenik, 5.
Vyzivou k zdraviu — Jana Kondrcova, 6. Salutogenéza, panelova diskusia - doc. PhDr. Anna
Pavlovi¢ova, PhD., Prof. Ing. Mgr. LibuSa Radkova, PhD., Mgr. AleS Urban, Mgr. Katarina
Molnarova Letanovcova, PhD. Navzajom lepsi 0.z., Tranava,

09.03.2023

Odborné online Skolenie / Implementacia Standardov kvality s procesmi v zmysle zakona ¢.
345/2022 o indpekcii v socialnych veciach Z. z. Program Standardy kvality: Il. Oblast —
personalne podmienky (2.1. az 2.5.) ., Tabita s.r.o. — PhDr. Maria Kovalova, PhD.MHA.MBA,
Magr. Ing. Ondrej Buzala, MHA.MBA.

10.03.2023

Odborny seminar pre registrovanych a ¢lenov SKMTP (Slovenska komora medicinsko-
technickych pracovnikov) v rozsahu 180 min., v zmysle vyhlasky MZ SR ¢&. 74/2019 Z. z.,
Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice, ID sustavného vzdelavania: 0313/2022 —
SKMTP, Odborny garant: Mgr. Silvia Lelkesova (veduca zdravotného useku). Témy: 1.
Obezita — dodrziavanie zasad vyZivy a zdravého Zivotného Stylu, 2. Potravinova alergia ako
zavazny fenomén sucasnosti, 3. Environmentalne zdravie (SKMTP), 4. Mentalne starnutie
u ludi v geriatrickom veku, 5. Urazy a pady, 6. Fajéenie a jeho vplyv na zdravie.

14.03.2023

Odborné online Skolenie / Implementacia Standardov kvality s procesmi v zmysle zakona &.
345/2022 o indpekcii v socidlnych veciach Z. z. Program Standardy kvality: Ill. Oblast —
personalne podmienky (3.1. az 3.5.), Tabita s.r.o. — PhDr. Maria Kovalova, PhD.MHA.MBA,
Mgr. Ing. Ondrej Buzala, MHA.MBA.

20.03.2023

Metodicky den pre koordinatorov environmentalnej vychovy / Xlll. Svetovy den vody,
Trnavsky samospravny kraj, Zitnoostrovské osvetové stredisko, BROZ — Bratislavské
regiondlne ochranarske zdruZenie, Kluboviia Zitnoostrovského osvetového strediska,
Dunajska Streda, Program: 1. Krajinné lesoochranarstvo a prakticka ochrana prirody — Mgr.
Andrea Froncova, 2. Aktualna ponuka programov a praktické aktivity BROZ, 3. Sucasné
environmentalne problémy Podunajska — Obnova rie€nych ramien a mokradi, 4. Klimaticka
zmena a obnova mokradi — Zachranme mokrad’ (diskusia), 5. Vyhodnotenie projektu XVI.
Studnia Eurépy — zachran Ziv vodu! 2022 — odovzdanie diplomov a oceneni.

23.03.2023

Podporny projekt rozvoja osobnosti pre pomahajice profesie 5P so zameranim na
psychohygienu a podporu du$evného a fyzického zdravia, Program: Postcovidova
rehabilitacia - Jednodfiovy rehabilitaény program psychohygieny Navzajom lepsi o.z.,
Centrum socialnych sluzieb Galanta — Hody.

27.03.2023

Supervizia, Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice, Externy supervizor - Mgr. Peter
Kollarovi¢, Forma: Skupinova supervizia, Témy: 1. Cesta k vnitornej sile a posilneniu
duSevnej imunity, 2. Prevencia syndromu vyhorenia prostrednictvom psychohygieny, 3.
Dodrziavanie zékladnych ludskych prav a slobdd v ZSS, 4. Socialna izolacia, 5. Vedenie timu
ako prilezitost rozvijat seba a druhych v naro€énych podmienkach?, 6. Ako motivovat seba aj
druhych v naroénych podmienkach?, 7. Krizova komunikéacia, 8. Ako pracovat so strachom
a neznamymi situaciami v ZSS pocas krizového obdobia?

29.03.2023

19

Odborné online Skolenie/Implementacia Standardov kvality s procesmi v zmysle zakona ¢.
345/2022 o inpekcii v socialnych veciach Z. z. Program Standardy kvality: Procesy/Riadenie
rizik, Tabita s.r.o. — PhDr. Maria Kovalova, PhD.MHA.MBA, Mgr. Ing. Ondrej Buzala,
MHA.MBA.

31.03.2023

Interna vzdelavacia aktivita/lmplementacia Standardov kvality v . zmysle zakona &. 345/2022
o indpekcii v socialnych veciach Z. z. / Skolitel: Mgr. Agnes Szabdova, Mgr. lveta Némethova.
Tematické okruhy: 1. Implementacia Standardov kvality v zmysle zakona €. 345/2022
o inSpekcii v socidlnych veciach Z. z., 2. Proces individualneho planovania s programom
socialnej rehabilitacie, a. Uvodny list individudineho planu s programom socialne;
rehabiliticie, b. Autobiograficky portrét klienta, c. Struktirovany dotaznik klienta s programom
socialnej rehabilitacie, d. Individudlny plan PSS, e. Zaznam zo stretnutia s klientom, f.

01.04.2023
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Program socialnej rehabilitacie, g. Zaznam planu a realizacie stretnutia interdisciplinarneho
timu, h. Zaznam z rozvoja kognitivnych schopnosti a zru¢nosti PSS v oblasti zamestnavania,
vzdelavaniam sietovania dalSej podpory a nezavislého spbsobu Zivota s primeranou
podporou, i. Oznamenie o uréeni doévernika, 3. Proces aktivizacie, rozvoja zru€nosti
a podpornej socialnej siete PSS. Pocet u€astnikov: 4.

Odborné online $kolenie/lmplementacia Standardov kvality s procesmi v zmysle zakona ¢.
345/2022 o inSpekcii v socialnych veciach Z. z. Program Standardy kvality: Procesy, Tabita
s.r.o. — PhDr. Maria Kovalova, PhD.MHA.MBA, Mgr. Ing. Ondrej Buzala, MHA.MBA.

03.04.2023

Podporny projekt rozvoja osobnosti pre pomahajice profesie 5P so zameranim na
psychohygienu a podporu duSevného a fyzického zdravia, Program: Postcovidova
rehabilitacia - Jednodriovy rehabilitatny program psychohygieny, Navzajom lepSi o.z.,
Centrum socialnych sluzieb Galanta — Hody.

03.04.2023

Online Skolenie / Osobné ochranné pracovné prostriedky v IS Cygnus, , Ing. Jan Malota,
MBA.

04.04.2023

Interna vzdelavacia aktivita / Informacna porada k metodike oSetrovatelskej dokumentacie
01/2023, Skolitel: Mgr. Silvia Lelkesova, vedlca zdravotného Useku. Tematické okruhy:
Standardna zlozka osobného spisu prijimatela socialnej sluzby, Evidencia dokladov
preukazujucich prijem a vydaj omamnych a psychotropnych latok, Edukacia a interné
preventivne programy — edukacné letaky a videozaznamy, Harmonogram prace na
zdravotnom Useku, Evidencia germicidnych ZiariCov, Evidencia zavesnych lekarniciek,
Implementacia Standardov kvality v zmysle zakona €. 345/2022 o inSpekcii v socialnych
veciach Z. z., OSetrovatelsky proces, Proces podpory pri zabezpe€ovani zdravotnej
starostlivosti a prevencie v oblasti zdravia.

04.04.2023

15

Odborné skolenie / Asertivne spravanie a nacvik deeskalacnych technik, Koncept rieSenia
konfliktnych a krizovych situacii s akcentom na sebaobranu a prvd pomoc, Centrum
socialnych sluzieb Galanta — Hody, SORUDO - Bc. Petr Moucka, Program: 1. Manazment
agresivity a poruch spravania, 2. Tréning v realnej rychlosti arealnom prostredi, 3.
Komplexné zvladnutie kritickych situacii, 4. Od taktiky a prevencie, cez efektivne zvladnutie,
5. Nacvik deeskalacnych technik.

12.04.2023

Interné Skolenie pre zamestnancov useku stravovacej prevadzky, Zasady ku kontrole hygieny
potravin - systém HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) v zmysle Prirucky
spravnej hygienickej praxe pre zariadenia spolo¢ného stravovania vratane rychleho
obgerstvenia platného od 01.01.2011 / Il. vydanie/, Skolitel: Katarina Mészarosova (veduca
useku stravovacej prevadzky). Program Skolenia: 1. Priamy vydaj pokrmov, 2. Podmienky
skladovania potravin, 3. Podmienky pouZzivania vajec, 4. Sanitacny a hygienicky program, 5.
Rozmrazovanie potravin.

19.05.2023

Informaény seminar TTSK, Odbor socialnych veci v spolupraci s MPSVR SR pre
poskytovatelov socialnych sluzieb, SOU obchodu a sluzieb, Trnava, Program: 1. Informacény
systém socialnych sluzieb — Mgr. Eva Zaujecovd, MPSVR SR, 2. Zakon o inSpekcii
v socialnych veciach — Mgr. Nadezda Vrtielova, MPSVR SR, 3. Katalég pracovnych ¢€innosti
—Ing., Mgr. Viera Filipova, MPSVR SR.

31.05.2023

Pracovné stretnutie pre hlavné sestry zariadeni socialnych sluzieb v zriadovatelskej
pdsobnosti TTSK, Odbor socialnych veci Uradu Trnavského samospravneho kraja. Program:
Vyhodnotenie zisteni z vnutornych kontrol v oblasti zabezpecéenia zdravotnej starostlivosti,
oSetrovatel'skych a opatrovatel'skych Cinnosti v ZSS.

06.06.2023

Odborné $kolenie / Deeskalacné techniky, Telesné, netelesné obmedzenia a Specialne
uchopy, Zakladné pravidla a techniky telesnych, netelesnych obmedzeni a Specialnych
uchopov, Tatra Akadémia Prievidza, Mgr. Niko Ivan, DSS Horny Bar, Program: 1. Teéria
deeskalacie, 2. Teodria telesné a netelesné obmedzenia v socialnych sluzbach, 3. Prakticky
nacvik deeskalacnych technik a pouzivania Unikovych technik.

16.06.2023

Odborné $kolenie / Deeskalacné techniky, Telesné, netelesné obmedzenia a Specidlne
uchopy, Zakladné pravidla a techniky telesnych, netelesnych obmedzeni a Specialnych
uchopov, Tatra Akadémia Prievidza, Mgr. Niko Ivan, DSS Horny Bar, Program: 1. Tedria
deeskalacie, 2. Teodria telesné a netelesné obmedzenia v socialnych sluzbach, 3. Prakticky
nacvik deeskalacnych technik a pouzivania Unikovych technik.

29.06.2023

Psychiatricka konferencia / KEMMERI, Tata, Madarsko, Okoturisztikai Kézpont, Komarom-
Esztergom Megyei Mentailhigiénés és Rehabilitaicds intézmény, Program: 1. Doc. Dr. Pilling
Janos, psychiater: Psychicka odolnost v ¢ase krizy, 2. Feri Pal, rimskokatolicky knaz,
mentalhygienik: Ako najst vnutorny pokoj, 3. Dr. Torék Zsuzsanna, psychiater-neuroldg:
Cesta okolo zeme - Zivotné cykly, 4. Dr. Léke Janos, psychiater: Schizofrénia, 5. Dr. Bens6
Beata, adiktolog: Zavislost od jedla — 12 krokovy svojpomocny program, 6. Bajzath Sandor,
adiktolég pre zavislost: Ako sa stat pomocnikom.

05.09.2023

I1l. vedecko-odborna konferencia / ,Cesta za zdravim“ v rozsahu 240 min. pre riaditelov,
manazérov kvality, socialnych pracovnikov, registrovanych a ¢lenov SKSaPA (Slovenska
komora sestier a pérodnych asistentiek), SKF (Slovenska komora fyzioterapeutov), SKMTP
(Slovenska komora medicinsko-technickych pracovnikov)/Domov socialnych sluzieb pre
dospelych Lehnice, Srdcom pre déstojny Zivot®, 0. z., Program: 1. Zuzana Lipova, M.D., MSc.
— vztahova koucka ,Hranice v interpersonalnych vztahoch®, 2. Doc. Mgr. Milan Sedliak, PhD.

19.09.2023

23
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— Sportovy fyzioldg, odbornik na vyzivu ,Populéarne diéty — myty a fakty / benefity a rizika“, 3.
MUDr. Miroslav Bajer — alergolog, imunolég ,Novinky z oblasti alergologie a imunologie®, 4.
Mgr. et Mgr. Zuzana Csivreova — $pecialny pedagdg, psycholog ,DuSevné zdravie deti po
pandémii®.

Podporny projekt rozvoja osobnosti pre pomahajiuce profesie 5P so zameranim na
psychohygienu a podporu dusSevného a fyzického zdravia Navzajom lepSi o.z., Program:
Zazitkové dni psychohygieny a prevencie v praxi. Pobyt v PieStanoch, penzién Diana.

11.10.2023

12.10.2023

Pracovné stretnutie riaditefov a veducich sestier, Odbor socialnych veci Uradu TTSK, v
priestoroch Domova déchodcov a domov socialnych sluzieb v Seredi. Program: Zdravotné
vykony v zariadeniach socialnych sluzieb — Uhrada na zaklade verejného zdravotného
poistenia. Po¢et U¢astnikov: 2.

13.10.2023

Odborna vzdelavacia aktivity / Deeskalacné techniky, Telesné, netelesné obmedzenia
a Specialne uchopy, Tatra Akadémia, Centrum akreditovaného vzdelavania v oblasti
socialnych sluzieb — Mgr. Niko Ivan, DSS Lehnice, pocet Ucastnikov: 7. Program: 1. Tedria
deeskalacie, 2. Tedria telesné, netelesné obmedzenia v socialnych sluzbach, 3. Prakticky
nacvik deeskalacnych technik a pouZivania unikovych technik.

13.10.2023

Odborna konferencia / ,Sebavedomo reprezentovat profesiu — Som viac, mézem byt viac?!,
Puskin Kulturne stredisko, Tatabanya, Pocet uc€astnikov: 2. Program: 1. Psychologia
pomahajucich profesii — reciprocita altruizmu a empatie - Annamaria Tari (psychoanaliticka),
2. V popole pe€ené pagace naSich pomahajucich batohov — zdroje sil a pohonnych latok
v nasich povolaniach — Daniel Kozma-Vizkeleti (rodinny psychoterapeut, klinicky psycholég),
3. JA-MY-VSETCI — moZnosti sebarealizicie — Feri Pal (rimskokatolicky khaz,
mentalhygienik), 4. Odety do sebavedomia — alebo $tyl sa da naucit — Andrea Tomasovszky
(poradca).

13.10.2023

Online Skolenie / Praca s ¢astou Sklady v IS Cygnus v rozsahu 2 hod., IreSoft s.r.o. — Ing.
Jan Malota, MBA.

17.10.2023

Stretnutie spravcov registratiry v organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Trnavského
samospravneho kraja. Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb v Trnave. Program: 1.
Zmena legislativy na useku registratury platna od 01.01.2024, 2. Metodické navstevy spravy
registratury na OvZP TTSK — zhrnutie, 3. Kontroly spravy registratiry vykonané MV SR r.
2023, 4. NajcastejSie otazky a problémy, 5. Otazky dorucené z OvZP TTSK.

18.10.2023

Podporny projekt rozvoja osobnosti pre pomahajice profesie 5P so zameranim na
psychohygienu a podporu duSevného a fyzického =zdravia, Program: Jednodnovy
rehabilitacny a relaxacny program prevencie. Navzajom lepsi o. z., Centrum socialnych
sluzieb Galanta — Hody. Pocet U¢astnikov: 4.

20.10.2023

Odborné sympézium pre zdravotné sestry z domovov pre seniorov, Grandhotel Praha,
Tatranska Lomnica, poget udastnikov: 1, Program: 1. Specifika nutriénej podpory u seniorov
— MUDr. Michal Senkyh’k, 2. Nutriéna podpora diabetikov — MUDr. Viera Kissova, PhD., MPH,
3. Kardinalna insuficiencia ako rizikovy faktor malnutricie — MUDr. Jana Deptova, PhD., 4.
Starostlivost o seniora s PEG sondou — MUDr. Du$an Polak, 5. Novinky Fresenius Kabi —
Mgr. Jan Fabian, 6. Nutricné workshopy: a. Praktické tipy ako pracovat s PEG sondou —
MUDr. DuSan Polak, b. Kazuistiky na tému nutriénej podpory — MUDr, Michal Senkyfik, c.
Predstavenie enteralnej vyZivy Fresenius Kabi.

20.10.2023

21.10.2023

Online vzdelavacia aktivita v ramci programu podpory a ochrany obeti o obchodovania
s fudmi, Ministerstvo vnutra SR, Informaéné centrum na boj proti obchodovaniu s fudmi
a prevencie kriminality — mjr. JUDr. Lucia Baloghova, pocet G¢astnikov: 4.

24.10.2023

Odborna vzdelavacia aktivity / Deeskalacné techniky, Telesné, netelesné obmedzenia
a Specialne Uchopy, Tatra Akadémia, Centrum akreditovaného vzdelavania v oblasti
socialnych sluzieb — Mgr. Niko Ivan, DSS Lehnice, pocet U¢astnikov: 7. Program: 1. Tedria
deeskalacie, 2. Tedria telesné, netelesné obmedzenia v socialnych sluzbach, 3. Prakticky
nacvik deeskalacnych technik a pouzivania unikovych technik.

25.10.2023

Online $kolenie / Za¢iname so stravovanim v IS Cygnus v rozsahu 2 hod., IreSoft s.r.0. —
Ing. Jan Malota, MBA, pocet U¢astnikov: 1.

27.10.2023

Odborny seminar pre registrovanych a ¢lenov SKSaPA (Slovenska komora sestier
a porodnych asistentiek) a SKF (Slovenska komora fyzioterapeutov) v rozsahu 180 min.,
v zmysle vyhlasky MZ SR ¢&. 74/2019 Z. z. o kritériach a spdsobe hodnotenia sustavného
vzdelavania zdravotnickeho pracovnika, ID sustavného vzdelavania: 202301000108 —
SKSaPA, Odborny garant: Mgr. Silvia Lelkesova (veduca zdravotného useku). Domov
socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice, pocet uCastnikov: 9. Témy seminara: 1.
Manazment pacienta s dekubitom (SKSaPA), 2. Patofyzioldgia cievnej mozgovej prihody
(SKSaPA), 3. Osetrovatelska starostlivost o pacienta s imobilizatnym syndrémom
(SKSaPA), 4. Uloha sestry v udrziavani kvality Zivota (SKSaPA), 5. ManaZment pacienta
v Celustno-ortopedickej liecbe (SKSaPA), 6. Poskytovanie komplexnej oSetrovatelskej
starostlivosti pacientovi v terminalnom Stadiu v podmienkach ADOS (SKSaPA).

30.10.2023

Supervizia, Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice, Externy supervizor - Mgr. Peter
Kollarovi¢, Forma: Skupinova supervizia, Po€et UCastnikov: 14. Témy: 1. Cesta k vnutornej
sile a posilneniu duSevnej imunity, 2. Prevencia syndromu vyhorenia prostrednictvom
psychohygieny, 3. Dodrziavanie zakladnych fudskych prav a slobdéd v ZSS, 4. Socialna

08.11.2023

14

Strana 20z 72




g rrodoeet Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
SK i‘g"A"J"SP“A"”Y Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

izolacia, 5. Vedenie timu ako prilezitost rozvijat seba a druhych, 6. Ako motivovat seba aj
druhych v naro€nych podmienkach? 7. Krizova komunikacia, 8. Ako pracovat so strachom
a neznamymi situaciami v ZSS pocas krizového obdobia.

Neformalne pracovné stretnutie manazérov kvality zariadeni socialnych sluzieb
v zriadovatelskej pdsobnosti TTSK v Domove socidlnych sluzieb pre dospelych KoSuty,
Program: VoIné diskusie hlavne na témy suvisiace s plnenim uloh pri zabezpeceni kvality
socialnych sluzieb v zariadeniach, s ohfadom na prilohu €. 2 Zakona o sociélnych sluzbach
ako priestorové a materialno-technické vybavenie zariadeni, efektivny zber a vyhodnotenie
Udajov ddlezitych pre prijatie opatreni k zlepSeniu poskytovanych sluzieb, délezitost
pravidelnych preSkoleni zamestnancov z internych smernic, BOZP, CO atd., spdsoby
rieSenia zberu dat pre ro¢ny plan rozvoja dalSieho vzdelavania a zvySovania odbornej
sposobilosti zamestnancov, dévernik v socialnych sluzbach — vhodny spdsob informovania
PSS.

Odborna vzdelavacia aktivita / Skolenie Ugtovnej zavierky pre OvZP TTSK, v priestoroch
SOS obchodu a sluzieb na Lomonosovej ul. 6 v Trnave, podet U&astnikov: 1. Témy: 1.
Ugtovna zavierka ako zakonna povinnost a Udtovna zavierka, 2. Sudasti Ugtovnej zavierky
v zmysle zakona o uctovnictve, 3. Prace vykonané pred uzatvorenim uctovnych knih:
kontrola bilan¢nej kontinuity, inventarizacia a zauctovanie inventarizanych rozdielov, 27.11.2023
zauctovanie uctovnych pripadov na uctoch, ktoré k poslednému driu uctovného obdobia - 1
nevykazuju zostatok, uUcCtovanie kurzovych rozdielov, douctovanie uctovnych pripadov
bezného uctovného obdobiam zauctovanie odpisov, zauctovanie Casového rozliSenia
nakladov a vynosov, opravné polozky, rezervy, vypocCet a zaucCtovanie splatnej dane
z prijmov, uzatvorenie okruhu Skolskej jedalne, 4. Uzavretie uctovnych knih a zostavenie
uctovnej zavierky - Suvaha, Vykaz ziskov a strat, 5. Rozpoé¢tovnictvo.

Online Skolenie / Pokracujeme so stravovanim v IS Cygnus v rozsahu 2 hod., IreSoft s.r.o. —
Ing. Jan Malota, MBA, pocet u€astnikov: 1.

Odborny online seminar, Mzdovy program VEMA k novinkam verzie PAM 38.04, pocet
ucastnikov: 1.

Supervizia, Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice, Externy supervizor - Mgr. Peter
Kollarovi¢, Forma: Skupinova supervizia, Pocet uc¢astnikov: 14. Témy: 1. Cesta k vnatorne;j
sile a posilneniu duSevnej imunity, 2. Prevencia syndrému vyhorenia prostrednictvom
psychohygieny, 3. Dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slobdd v ZSS, 4. Socialna | 18.12.2023 6
izolacia, 5. Vedenie timu ako prileZitost’ rozvijat seba a druhych, 6. Ako motivovat’ seba aj
druhych v naro€nych podmienkach? 7. Krizova komunikacia, 8. Ako pracovat so strachom
a neznamymi situaciami v ZSS pocas krizového obdobia.

10.11.2023 1

28.11.2023 1

18.12.2023 1

Ill. Vedecko-odborna konferencia ,,Cesta za zdravim*

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice organizoval lll. Vedecko-odbornu konferenciu pod
ndzvom ,Cesta za zdravim®, ktor& sa konala dha 19.09.2023 v Kultirnom dome
v Lehniciach. Konferencie sa zu&astnili vyznamni predstavitelia z vedecko-vyskumného prostredia ako
aj odbornici z praktickej oblasti vykonu S3Specidlnej pedagogiky, psycholdgie, Sportovej vyzivy,
alergoldgie a imunolégie:

1. Zuzana Lipova, M. D., MSc. — vztahova kouc¢ka ,Hranice v interpersonalnych vztahoch®.

2. Doc. Mgr. Milan Sedliak, PhD. — Sportovy fyzioldg, odbornik na vyzivu ,Popularne diéty — myty
a fakty / benefity a rizika“.

3. MUDr. Miroslav Bajer — alergoldg, imunoldg ,Novinky z oblasti alergoldgie a imunoldgie®.

4. Mgr. et Mgr. Zuzana Csivreova — Specialny pedagdg, psycholég ,DusSevné zdravie deti po
pandémii®.

Strana 21z 72




g Zredoret Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

s TRNAVSKY
= G SAMosPRAVNY Vyroéna sprava za rok 2023 D32

Odborna konferencia bola urCena pre riaditelov, manazérov kvality, socialnych pracovnikov,
registrovanych a ¢lenov SKSaPA, SKF, SKMTP a dalSiu Siroku verejnost v rozsahu 240 min.
Spoluorganizatorom konferencie bolo: Obc¢ianske zdruzenie ,Srdcom pre déstojny Zivot®, o. z.

g;

L4

Obrazok ¢&. 4 1ll. Vedecko-odborna konferencia ,Cesta za zdravim“l.

Konferencie sa zucastnili zastupcovia z partnerskych zariadeni, ako DSS Horny Bar, CSS Jahodn3,
DSS Medvedov, DSS Velky Meder, CSS Oko¢, DSS Kosuty, DSSpDD Galanta, DSSpDD Pastuchov,
DSSpDD Sintava, DSSpDD Soporfia-Strkovec, Vitalita n.o., Stredna zdravotnicka $kola Dunajska
Streda, DSS Bojkova, AXIS-DENT — Dental Clinic, UNB Ruzinov, ZPS Dolné Saliby, ZPS Ambrézia —
Samorin, DSS Moravsky Svaty Jan, DSS Skalica, Specializované zariadenie Trnava, Speciélna
zakladna Skola Dunajska Streda, OAZIS - Zariadenie socialnych sluzieb, DSS Borsky Svaty Jur, DSS
Holi¢, rodinni prisludnici prijimatelov socialnej sluzby a dalSi pozvani hostia. Medzi ¢estnymi hostami
nechybala ani podpredsedniCka TTSK Mgr. Veronika Buc, PhD., podpredseda TTSK Mgr. Jozef
Berényi, starosta obce Lehnice JUDr. Ing. Szitasi FrantiSek, z odboru socialnych veci TTSK PhDr.
Monika Valuchova a Mgr. Ludmila Bilikova, farar Mgr. Rudolf Galgoczi a byvaly riaditel DSS Lehnice
Dr. Tibor Varga.

Obrazok ¢&. 5-6- lll. Vedecko-odborna konfeenéia ,Cesta za zdravim®.
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5 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
K 31.12.2023 zariadenie poskytovalo socialne sluzby pre 62 prijimatefov socialnej sluzby:
- pocet prijimatelov socialnej sluzby v Domove socialnych sluzieb: 40.

- pocet prijimatelov socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni: 22.

Pocet prijimatelov socialnej sluzby a priemerny vek k 31.12.2023

Poskytovana socialna sluzba Pocet klientov Priemerny vek
Domov socialnych sluzieb 40 54,4
Specializované zariadenie 22 71,5
Celkom: 62 60,4

Prehl'ad o ukonéenych pobytoch od 01.01.2023 do 31.12.2023

Poskytovana socialna sluzba Pocet ukonéenych pobytov
Domov socialnych sluzZieb 3
Specializované zariadenie 1
Celkom: 4

Prehlad o nastupoch od 01.01.2023 do 31.12.2023

Poskytovana socialna sluzba Pocet nastupov
Domov socialnych sluzieb 2
Specializované zariadenie 3
Celkom: 5

Pocet umrti k 31.12.2023

Domov socialnych sluzieb: 2
Specializované zariadenie: 1
Celkom: 3

Prijimatelia socialnej sluzby su vedeni Struktirovane predovsetkym podla stupfia odkazanosti VI
v sulade s ustanoveniami zakona o socialnych sluzbach. V zariadeni su samé Zeny s telesnym,
dusevnym, zmyslovym alebo kombinovanym postihnutim. Dominantné su najma rézne stupne dusevnej
zaostalosti, poruchy spravania, schizofrénia a zavislosti od psychotropnych latok.

Cielovou skupinou v domove socialnych sluzieb su fyzické osoby do dovi$enia déchodkového
veku, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. Poskytovanie socialnej sluzby je na ¢as neurcity.

Cielovou skupinou v Specializovanom zariadeni su fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby, ktoré maju zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova
choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu
etiolégie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupria.

Vekova Struktdra sa pohybuje v rozpati od 19 rokov do 92 rokov. Priemerny vek klientov: 60,4
rokov. Az 48 prijimatelov socialnej sluzby je zbavenych spdsobilosti na pravne ukony a z nich je
v 22 pripadoch opatrovnikom zariadenie.

Je predpoklad, ze klienti su na prostredie prevadzky fixovani. Prichod nového klienta je viazany na
uvolnenie miesta v prevadzke bud odchodom alebo umrtim. Vzhfadom na rozmanitost’ zdravotného
stavu nie je mozné predpokladat’ konkrétne narazové viny v umrtiach spdsobené kumulaciou ro&nikov.
V zariadeni sa pohybuje vekova skupina 66-92 ro€nych (35 PSS) ktord méze vyvolavat zvySenu zataz
na opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské vykony.
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Pocet evidovanych ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2023:

K 31.12.2023 sme evidovali 56 Ziadosti o zabezpec€enie poskytovania socialnej sluzby v Domove
socialnych sluzieb 24 Ziadosti (z toho 9 bezodkladné umiestnenie), 32 ziadosti v Specializovanom
zariadeni (z toho 13 bezodkladné umiestnenie).

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice ma pisomne vypracovany a vytvoreny systém na
podavanie staznosti, pripomienok, namietok a navrhov ku kvalite ohladom socialnych sluzieb,
s vaznostou sa nimi zaobera a ma vytvoreny systém opatreni na ich rieSenie. Osobitne pre klientov
zariadenia sa pre moznost podat pripomienku alebo navrh vy€lefiuju nasledovné nastroje:

V ramci pripravy individualneho planu

Neformalne stretnutia s obyvatelmi pri réznych prilezitostiach
Stravovacia komisia

Denné stretnutia s manazmentom

Tabula na pripomienky a schranka podnetov

Kniha st'aznosti

Praca so zlepSovatel'skymi navrhmi a zlepSovatel'skym projektami
Dotazniky spokojnosti

e Dédvernik

Cielom opatrenia je skimat subjektivnu stranku kvality poskytovanej sluzby a to, ako vnima klient
podporu k sebestacnosti, ktora mu je poskytovana, ako vnima seba ale aj ostatnych klientov.

Graf 5 Spokojnost prijimatelov socialnej sluzby s poskytovanymi sluzbami za roky 2021 — 2023 [%)]

Celkova spokojnost PSS s kvalitou prace zamestnancov

Celkova spokojnost PSS s poskytovanim SS

97,4 97,6 97,8 98 98,2 984 986 988

2023 m2022 @ 2021
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Vekové pasma klientov v Domove socialnych sluzieb k 31.12.2023
Pocty klientov vo veku 18-25 rokov: 2

Pocty klientov vo veku 26-62 rokov: 24
Pocty klientov vo veku 63-88 rokov: 14

Graf 6 Vekové pasma klientov v Domove socialnych sluZieb k 31.12.2023

5%

35%

60%

18-25 26-62  63-88

Vekové pasma klientov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2023
Pocty klientov vo veku 44-62 rokov: 3

Pocty klientov vo veku 63-89 rokov: 18

Pocty klientov vo veku nad 90 rokov: 1

Graf 7 Vekové pasma klientov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2023

4%
14%

82%

44-62 63-89 nad 90
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6 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice poskytuje socialne sluzby v sulade so zakladnymi
fTudskymi pravami a slobodami, prirodzenou ludskou ddstojnostou a s principmi nediskriminacie fyzickej
osoby, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby.

Pobytova forma socialnej sluzby v zariadeni predstavuje vyraznli moznost socialnej intervencie
mnohych odkazanych ob&anov. Cielom poskytovanej socialnej sluzby je uspokojovanie realnych potrieb
prijimatela vzhladom na jeho vek, nepriaznivy zdravotny stav, osobnostny a psychicky rozvoj,
v podmienkach €o najviac priblizujucich podmienky bezného Zivota a reSpektovanim dostojnosti
a autonomie prijimatefla socialnej sluzby.

Svojou &innostou zariadenie:

1. presadzuje, chrani azabezpeluje pIné arovnaké uplatiiovanie vSetkych [ludskych prav
a zakladnych slobéd u prijimatefov socialnej sluzby a podporuje uctu kich prirodzenej
déstojnosti,

2. zabezpecuje odbornu vzdelanostnu urover zamestnancov,

3. stimuluje rozvoj prijimatelov socialnej sluzby adekvatnymi postupmi a dosahuje pozitivhe
zmeny v moznych oblastiach rozvoja — v sebaosbsluhe, psychickych funkciach, motorike,
komunikacii, & pracovnych zru€nostiach,

4. udrziava nadobudnuté schopnosti a zru€nosti prijimatefov socialnej sluzby na obsiahnutej

urovni a zamedzuje ich pripadnému regresu,

zvySuje mieru rozhodovania a samostatnosti prijimatelov socialnej sluzby,

integruje prijimatelov socialnej sluzby do spolo¢nosti v maximalnej moznej miere,

dosahuje spokojnost a napifia o&akavania prijimatelov socidlnej sluzby prostrednictvom
poskytovanych sluzieb.

No o

Predpokladom poskytovania kvalitnych socidlnych sluZieb je poznanie vSetkych skuto&nosti,
tykajucich sa Zivota klientov zariadenia.
Déraz kladie hlavne na tieto oblasti:
ludskéa a obc&ianska dbstojnost,
poziadavky klienta,
socialny status klienta, jeho vztahy, rodina a komunita,
odborny a profesionalny pristup,
kvalitné sluzby.

(e}

agrwNRE

Cinnosti a aktivity vykonavané s klientmi si zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situacie,
zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti klientov viest samostatny Zivot, zabezpec€enie nevyhnutnych
podmienok na uspokojenie ich zakladnych Zivotnych potrieb, rieSenie krizovej socidlnej situacie
a prevenciu socialneho vylugenia.

Ciefom poskytovanych socialnych sluzieb je v spolupraci s klientom a jeho rodinou uspokojovanie
Jeho potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov v zmysle naplfiania podmienok
kvality.

6.1 Socialne poradenstvo
Socialne poradenstvo sa riadi postupmi zékladného socialneho poradenstva a jeho poskytnutie je

bezplatné. Vykonava ho socialny pracovnik a vedie o tom zaznamy uréené Procesom zakladného
socialneho poradenstva. Samotny priebeh sa riadi Metodikou z&kladného socidlneho poradenstva.

Zakladné socialne poradenstvo je mozné poskytnut aj inému ob&anovi ako zaujemcovi o poskytnutie
socialnej sluzby, pokial o to poziada. V takom pripade sa spis klienta nezaklada, ale sa vyhotovi zaznam
do formuléara ,Zaznam zo zakladného socialneho poradenstva®“.

Zariadenie vo svojej ¢innosti uplatiuje zasadu, Ze ,klient sa nesmie degenerovat’ na bytost, ktora nie
je schopna vziat’ na seba zodpovednost za zmenu®, preto zakladna koncepcia zakladného socialneho
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poradenstva vychadza z reSpektovania osobnosti jednotlivca, jeho zakladnej fudskej odliSnosti a z viery
Cloveka, Ze si pomocou poradcu dokéze riesit’ svoje problémy.

NajcastejSie vyuzivanou metédou v ramci socialneho poradenstva bolo poskytovanie informacii
0 moznostiach a podmienkach umiestnenia sa v socialnom zariadeni, vratane konkrétneho postupu od
posudzovania odkazanosti na socialnu sluzbu az po podania ziadosti o0 zabezpec€enie poskytovania
socialnej sluzby v zariadeni.

Organizacia spracovava a uschovava dokumentéaciu jednotlivych pripadov, ktoré sa v nej poradensky
rieSia. Archivacia dokumentov prebieha v sulade so zakonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

6.2 Ubytovanie

Zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 63 klientov, ktori vzhladom na svoj vek,
zdravotny stav a stupen odkazanosti, druh socialnej sluzby su rozdeleni do izieb. Ubytovanie sa riadi
Procesom byvania. Klienti s ubytovani v zariadeni na zaklade zmluvy o poskytovani socialnych
sluzieb v 28 izbach (21 je dvojlézkovych a 7 je trojlézkovych) so spolo&nymi hygienickymi zariadeniami.
Izby su na prizemi a na poschodi.

Ubytovanie v zariadeni je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti alebo vjej Casti
s prisluSenstvom, uzivanie spoloCnych priestorov a poskytovanie vecnych plneni spojenych
s ubytovanim. Ubytovanie sa poskytuje na zaklade dohody s prihliadnutim na moznosti zariadenia
a poziadaviek klientov. Ubytovacie priestory suU zariadené tak, aby &o najlepSie navodili domacu
atmosféru a rodinnu pohodu. Kazdy klient siméze zutulnit svoju izbu réznymi bytovymi dopinkami alebo
vyzdobou, a tak sprijemnit svoj pobyt v zariadeni.

Pri umiestneni klienta do izby su podla moznosti reSpektované jeho individualne potreby a zaujmy,
¢im sa spoluvytvaraju podmienky pre uspokojovanie jeho potrieb a dobrého spolunazivania klientov
navzajom.

6.3 Stravovanie

Stravovanie sa poskytuje v sulade so zasadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav fyzickych os6b podla stravnych jednotiek v zmysle VSeobecne zavazného nariadenia TTSK ¢&.
30/2014. Za stravnu jednotku sa povazuju naklady na suroviny.

Strava sa pripravuje vo vlastnej stravovacej prevadzke zariadenia v sulade s poziadavkami na
energeticku a biologicku hodnotu potravy. Klientom sa poskytuje celodenné stravovanie, za ktoré sa
povazuju ranajky, obed, veCera a dve vedlajSie jedla (desiata, olovrant), pri lieCebnej vyzive —
diabetickej, su to tri vedlajSie jedla (desiata, olovrant a druha vecera).

Klienti dostavaju stravu podla jedalneho listka. Jedalny listok je zostaveny veducou stravovacej
prevadzky tyzder dopredu. Pri stravovacej prevadzke je zriadena Stravovacia komisia ako pomocny
poradny organ riaditela zariadenia. Stravovacia komisia spolupracuje pri spracovani jedalneho listka,
pri dodrziavani zasad stolovania, hygieny pripravy a vydavania stravy, sleduje ¢as vydavania stravy,
podava podnety a navrhy na zmenu v oblasti stravovania, kontroluje vedenie evidencie vzoriek stravy,
vedenie hygienického dennika stravovacej prevadzky. Prerokovava a uplatfiuje pripomienky k navrhu
jedalneho listka na stanovené obdobie, zmenam jedalneho listka, otazkam receptur a normovania jedal,
dodrziavaniu stravnych jednotiek, zasobovaniu potravinami a surovinami, otazkam kvality pripravy
a podavania stravy, dodrziavaniu hygienickych zasad a predpisov v celej stravovacej prevadzke.

OSetrujuci lekar predpisuje v zdravotnom zazname klienta stravu vratane lieCebnej vyzivy. Tato
indikacia lekara je podkladom pre orientaciu pripravy a rozdelovania stravy klientom, ako aj pre
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organizaciu pripravy stravy. Jedalny listok sa zostavuje tyzdef vopred. Zariadenie zostavovanie
jedalneho listka prispGsobuje sezoénnosti roénych obdobi, rdéznorodosti podmienok, zamerov
a zvyklostiam danej lokality. Jedalny listok je schvaleny riaditelom zariadenia, podpisany a vystaveny
na viditelnom mieste k nahliadnutiu. Kazda zmena v jedalnom listku musi byt vyznaCena. Zariadenie
pri zostavovani jedalneho listka dbd najma na dodrzZiavanie predpisaného mnozstva zakladnych Zivin,
mineralnych latok a vitaminov, zabezpeCenie pestrosti pri vybere surovin, striedanie technologickych
postupov pri priprave jedal, striedanie pokrmov sytivych s lahkostravitelnymi, zabezpecenie
réznorodosti chuti, striedanie farebnosti jedal, uplatfiovanie sezénnosti. Tieto zasady sa prispésobuju
aj miestnym podmienkam, krajovym zvyklostiam, poziadavkam cirkevného kalendara, ako aj
eventualnej pritomnosti finanénych limitov.

Zariadenie uplatiuje na Useku stravovania klientov zasady zdravej vyzivy, vychadza najma
z preferovania potravin s nizkou energetickou hodnotou pri su€asne vysokej nutriCnej (biologickej)
hodnote, vyuzivania zdrojov bielkovin s optimalnou skladbou aminokyselin pri su¢asne nizkom obsahu
tuku, podpory vyrazného zvySenia spotreby ovocia a zeleniny v suvislosti so zabezpe€enim najma
vitaminu C a hrubej vldkniny, podpory zvySenia spotreby strukovin a celozrnnych cerealnych vyrobkov
na dosiahnutie optimalnej spotreby vlakniny, zo zniZovania obsahu kuchynskej soli v potravinarskych
vyrobkoch a vy$§im zastipenim zdrojov draslika (zelenia) v zaujme prevencie kardiovaskularnych
ochoreni, z poziadavky znizovat obsah cudzorodych latok v potravinach.

Pitny rezim je zabezpecovany po cely rok s dérazom na letné mesiace. Klienti maju neustale
k dispozicii €aj a mineralne vody.

Stravovanie prebieha v spolo¢nej jedalni na prizemi. Pri stoloch sedia klienti po Styroch s rovnakym
typom stravy. Stravu im roznasa a pri jej podavani obsluhuje sluzbukonajuci personal zdravotného
useku. V pripade zhor$enia zdravotného stavu klienta sa strava podava priamo na izbe. Ak je klient
Z nejakého dévodu nepritomny v €ase podavania stravy (napr. lekarske vySetrenie), strava je odloZena
a po prichode do zariadenia sa poda sluzbukonajucim zdravotnym personalom.

Zasady ku kontrole hygieny potravin sa riadia systétmom HACCP (Hazard Analysis Critical Control
Points).

Potraviny sa obstaravaju v sulade so zakonom €. 530/2002 Z. z. o verejnom obstaravani a v zmysle
Obchodného zakonnika. Zasobovanie je zabezpetené dodavatelmi priamo do zariadenia.

Pri uskladfiovani surovin dbame na spotrebné lehoty uréené pre jednotlivé druhy potravin a na
dodrziavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poZiadavkach pri skladovani a vyrobe
potravin. V stravovacej prevadzke v zariadeni sa pripravuje racionalna strava, diabeticka strava,
lieCebna vyziva — v pripade odporucenia oSetrujuceho lekara. Po ukon&eni pripravy jedla sa odobera
z kazdého druhu jedla vzorka, ktora sa odklada do chladnic¢ky na 48 hodin.

Za odbornu Cast lieCebnej vyzivy zodpoveda veduca sestra. Za predpisovanie lieCebnej vyzivy
zodpoveda lekar. Navrh jedalneho listka musi byt prerokovany s lekarom. Za pripravu jedal v lie€Cebnom
reZzime zodpoveda sluzbukonajuca kucharka. Za hygienicku €ast' v stravovacej prevadzke zodpoveda
veduca sestra. Za kontrolu dodrzZiavania hygieny pri priprave stravy, ako aj za dodrZiavanie
technologickych postupov pripravy stravy, zodpoveda veduca stravovacej prevadzky.

Strava musi byt podavana v dostatoénom mnoZstve a dobrej kvalite. Klienti maju mozZnost

vyjadrovat sa aj ku kvalite a mnozstve podavanej stravy. Pripomienky, staznosti a pochvaly mézu
osobne, pisomne aj anonymne podat na vSetkych urovniach riadenia.
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Harmonogram vydaja stravy

od 08.00 hod. — do 10.00 hod. Ranajky
od 10.00 hod. — do 11.00 hod. Desiata
od 12.00 hod. — do 13.00 hod. Obed

od 15.00 hod. — do 15.30 hod. Olovrant
od 17.30 hod. — do 18.15 hod. Vecera l.
0 21.00 hod. Vecera ll.

Stravovanie k 31.12.2023

Tabulka 8 Stravovanie k 31.12.2023

Vydané porcie PSS PSS PSS PSS Zamestnanci Spolu
jedal za

obdobie Racionalna Diabeticka Setriaca Diéta s

01-12/2022 strava strava strava/ obmedzenim tuku/

redukcéna diéta  Zlcnikova strava

Ranajky 14 340 2059 3 565 2027 0 21991
Desiata 14 288 2056 3559 2027 0 21930
Obed 14 276 2 055 3559 2026 4419 26 335
Olovrant 14195 2038 3527 2 008 0 21768
Vecera l. 14 313 2058 3561 2026 0 21958
Vecera Il. 0 2058 0 0 0 2058

Stravna jednotka k 31.12.2023

Racionalna strava 4,00 EUR
Diabeticka strava 5,00 EUR
Setriaca strava 4,40 EUR
Zlénikova strava 4,40 EUR
6.4 Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Upratovanie priestorov vykonavaju zamestnanci zariadenia podfa Harmonogramu upratovania
v zmysle Hygienicko-epidemiologickych opatreni. Harmonogram upratovania je su&astou
Prevadzkového poriadku. Hygienicko-epidemiologické opatrenia su uvedené v Domacom poriadku.
Sanitarne upratovanie je pouzitie beznych mechanickych postupov pomocou gistiacich, dezinfekénych
latok a teplej, pripadne horucej vody. Vedie k znizovaniu mikroorganizmov v zariadeni. Upratovanie —
Cistenie, umyvanie, dezinfekcia vSetkych priestorov zariadenia sa vykonava denne, teplou vodou,
pridanim dezinfekénych prostriedkov. Upratovanie sa deli na denné, tyzdenné a mesacné upratovanie.
Na upratovanie sa pouzivaju roztoky syntetickych Cistiacich prostriedkov v koncentracii odporu¢anych
vyrobcami, ktoré sa pripravuju v teplej vode alebo syntetické Cistiace pripravky s dezinfekEnym
uCinkom. Podla potreby sa dezinfikuju postele a matrace v izbach klientov, umytim s dezinfek&nym
pripravkom. Dezinfekcia v zariadeniach osobnej hygieny sa vykonava denne. Priebezné Cistenie sa
vykonava kazdy pracovny deri, dékladné Cistenie jedenkrdt do tyzdna. Dezinfekcia a dezinfekéné
prostriedky sa pouzivaju v zmysle platného programu zariadenia.

Strana 29z 72




i Zriadovatel: ., v - .
Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice s
TRNAVSKY
= SAMOSPRAVNY
~— S K KRAJ

Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

Pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva vykonavaju povereni pracovnici zariadenia. Pradlo sa
zbera a perie periodicky podla Prevadzkového poriadku a vzdy pri zisteni vyrazného znedcistenia.
V zariadeni je pranie (osobnej a postelnej bielizne klientov, pracovnej bielizne zamestnancov)
zabezpecené v pracovni. V pracovni zamestnanci pouzivaji osobné ochranné pracovné pomdcky
a dodrziavaju zasady osobnej hygieny. Bielizefi v mokrom stave sa spracuva postupmi fyzikalnej
dezinfekcie (suSenie, Zehlenie). SuSiCka je vybavena a prevadzkovana tak, aby zabezpecila
pozadovanu kvalitu suSenej bielizne. Po skonceni prevadzky sa dezinfikuji s dezinfekEnymi
prostriedkami.

6.5 Osetrovatel'ska starostlivost’

Poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeniach podla § 38 a § 39, podmienky jej
poskytovania, rozsah a podmienky uhrady oSetrovatelskej starostlivosti a uzatvaranie zmluv
0 poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti upravuju osobitné predpisy (§ 7 ods. 8 a 10a zakona €.
576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 3 ods. 15 zakona ¢&. 577/2004
Z. z. o0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, §
31 zékona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, § 7aa § 8 ods. 10 zakona &. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad
zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).

Zariadenie uvedené v § 38 Domov socialnych sluzieb a § 39 Specializované zariadenie, méze okrem
poskytovania socialnych sluzieb podfa tohto zakona poskytovat oSetrovatelsku starostlivost, ktoru
poskytuju zamestnanci zariadenia spifajuci podmienky na vykon zdravotnickeho povolania.

Pre klientov v zariadeni je zabezpedena komplexna zdravotna starostlivost v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti kvalifikovanym zdravotnym a oSetrovatelskym personalom. Tvoria ho sestry (5), praktické
sestry - asistenti (8), sanitarka (1) a opatrovatelky (2).

Graf 8 Profesijna Struktira zamestnancov oSetrovatelskej starostlivosti k 31.12.2023

13%

6%

50%

M Sestra Prakticka sestra - asistent Sanitarka Opatrovatelka

- Pocet prijatych zamestnancov za rok 2023: 0
- Pocet skon&enych pracovnych pomerov za rok 2023: 0.
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Personal zdravotného Useku pracuje v nepretrzitej dvojzmennej prevadzke. Denna zmena trva od
07.00 hod. do 19.00 hod. a noéna zmena od 19.00 hod. do 7.00 hod. Okrem celodennej zmeny je
zabezpec€ena aj ranna zmena od 07.00 hod. do 15.00 hod. (veduca sestra; sestra s dennou sluzbou).

Vzdelanostna struktira zamestnancov:
- 2 sestry Uplné stredné vzdelanie s maturitou.
- 1 diplomovana psychiatricka sestra so Specializaciou v Specializaénom odbore o3etrovatelska
starostlivost’ v odboroch vnutorného lekarstva.
- 1 sestra s VS Il. stupfia, odbor o$etrovatelstvo a $pecializacia v $pecializaénom odbore
oSetrovatelska starostlivost v komunite.

Struktura prijimatelov socialnej sluzby:

Priemerny pocCet prijimatefov socialnej sluzby v roku 2023 bol 62,21. Z celkového poctu 62 k
31.12.2023 bolo 14 PSS trvalo priputanych na l6zko, Ciasto¢ne mobilnych (pohybujucich sa's pomocou)
3, mobilnych 45 PSS. Vekova Struktura PSS je v rozpati od 19 do 92 rokov.

Na odporucéenie neuroléga, uroléga a gynekoldéga 33 PSS pouziva jednorazové hygienické pomocky
—inkontinencia Il. a lll. stupfa. O hygienu PSS sa staraju zdravotnicki pracovnici podla harmonogramu
a individualne podla potreby.

Graf 9 Struktura prijimatelov sociélnej sluzby podla mobility k 31.12.2023

23%

5%

72%

Imobilni PSS Ciastoéne mobilni PSS Mobilni PSS

Pomoc fyzickej osobe pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (dalej len ,opatrovanie) sa
poskytuje v zavislosti od stupnia jej odkazanosti, ktory je uréeny v posudku o odkazanosti na socialnu
sluzbu. V prilohe €. 3 zakona o socialnych sluzbach su ¢innosti sebaobsluhy zaradené do 12 Casti:
Stravovanie a pitny rezim
2. Vyprazdiiovanie moCového mechura
3. Vyprazdiiovanie hrubého ¢reva
4. Osobna hygiena
5. Celkovy kupefl
6. Obliekanie, vyzliekanie
7
8
9
1

=

Zmena polohy, sedenie a statie
Pohyb po schodoch

. Pohyb po rovine

0. Orientacie v prostredi
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11. Dodrziavanie lieGebného rezimu
12. Potreba dohladu

a to tak, aby pokryvali vSetky €innosti kazdodenného Zivota fyzickej osoby, ktora moze mat rézne druhy
zdravotného postihnutia a v désledku neho potrebuje pomoc inej osoby pri uvedenych &innostiach.

ZabezpecCovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti sa robi funkénou
metodou, ktora sa sustreduje na biologické potreby a na zabezpeovanie poskytovania metddou
oSetrovatelského procesu, ktora zohladriuje holisticky pristup. Ide predovSetkym o prevenciu dekubitov,
edukacénu ¢innost, pripravu na starostlivost o svoje zdravie, podporu zdravia ajeho prevenciu,
predchadzanie komplikaciam zdravotného stavu, udrziavanie a zvySovanie sebestaénosti.

Diagnoézy a postihnutia prijimatefov socialnej sluzby: dusevna zaostalost - fahky stupen, stredne
tazky stupen, tazky stupen a hlboky stuperi; schizofrénia paranoidna, schizofrénia rezidualna;
organicky psychosyndrom zavislosti na etyle; demencia; organicka depresivna psychdéza; organicky
podmienena porucha osobnosti; schizoafektivna porucha; drogova zavislost; hepatitida typu C a dalSie
pridruzené ochorenia.

Pandémia spdsobila obrovské Skody a zasiahla takmer vSetky oblasti Zivota. Nase ziskané poznatky
mozu pombct nielen pri dalSich vinach pandémie, ale aj v inych krizovych situaciach, ¢&i pri nastavovani
systémovych opatreni.

Celodenna strava pre prijimatelov socialnej sluzby pozostava z ranajok, desiaty, obedu, olovrantu
a vecere. Pre diabetikov sa podava aj druha vecera. Stravuju sa v jedalni samostatne alebo s pomocou
druhej osoby.

Graf 10 Stravovanie prijimatelov sociélnej sluzby k 31.12.2023
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Diéta ¢. 3 (racionalna strava) Diéta ¢. 9 (diabeticka strava)

Diéta ¢. 4 (ZI¢nikova diéta) Diéta ¢. 8 (redukéna strava)

Prijimatelia socialnej sluzby maju lieky a zdravotnicke pomécky zabezpefené v dostatoénom
mnozstve. Preventivne lekarske vySetrenie absolvoval kazdy klient (odber krvi, EKG, mo&); ordinacie
obvodnej lekarky su spinené.

Zdravotnu starostlivost poskytuju:
- psychiater, MUDr. Sarkézy Laszlo, prichadza do zariadenia podla potreby, ordinaciu ma na
zdravotnom stredisku v Dunajskej Strede
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prakticka lekarka pre dospelych, MUDr. Modrava Emilia, prichddza do zariadenia podla
potreby, ordinaciu ma na zdravotnom stredisku v Lehniciach

gynekoldg, MUDr. Lesnicky Peter, do zariadenia prichadza 1 x ro¢ne, PSS podla potreby
prichadzaju na vySetrenie do ambulancie v Dunajskej Strede

zubarka, MUDr. Horsteinova Adriana do zariadenia prichadza 1 x ro¢ne, PSS podla potreby
prichadzaju na vysSetrenie do ambulancie v NsP v Dunajskej Strede

sekundarna zdravotna starostlivost sa PSS DSS poskytuje NsP v Dunajskej Strede; kazdé
oSetrenie a vySetrenie absolvuju PSS v doprovode zdravotného personalu (prepravované su
sanitkou a autom v priemere 3-4 krat tyzdenne).

OsSetrovatel'ska dokumentacia je spracovana na zaklade dostupnej odbornej literatiry a aplikacnej
praxe so zameranim na procesné riadenie, riadenie rizik a Standardy oSetrovatel'ského procesu. Je
otvorena dal§im odbornym postupom, modelom, ako aj praktickym prikladom z praxe zariadenia.

Obsah oSetrovatelskej dokumentacie:

a) Osetrovatelska anamnéza.

b) Posudenie klienta — hodnotiace nastroje: overené testy, posudzovacie Skaly nam
pomdzu zvysit' kvalitu diagnostického procesu, zaistovat zistovanie objektivneho stavu
klienta bez subjektivnych usudkov a popisov, sledovat vyvoj zdravotného, socialneho,
duchovného stavu klienta, zvySit efektivitu oSetrovatelského procesu; diagnostiku
vykonava odborny personal v interdisciplinarnom time.

c) Sesterské diagnézy podla NANDA Taxondmie Il.

d) Metodolégia prace s oSetrovatelskym procesom.

e) Realizacia opatreni podla planu.

f) Riadena dokumentécia.

g) Standardy v oSetrovatelstve:

- metodika Standardu,

- proces tvorby Standardu,

- hodnotenie Standardu (Standard uvedeny do praxe sa pribezne posudzuje,
hodnoti a podla poZiadaviek praxe upravuje); hodnotenie plnenia Standardu sa
vykonava formou auditu.

Osetrovatel'ské Standardy obsahuju presné kritéria, ako ma sestra postupovat pri oSetrovani
urcitych skupin chorych, aby fiou poskytovana starostlivost bola odbornd, kvalitnd a komplexna. Jasne
uréuje o je cielom kvalitnej o3etrovatel'skej starostlivosti, ako maju byt dosiahnuté tieto ciele a ako sa
da hodnotit dosiahnutie tychto cielov. Predstavuje uroven kvality vykonu alebo sluzby ktora je zelatelna,
dosiahnutelna a s ktorou sa porovnava aktualny vykon alebo sluzba. Kazdému pracovnikovi, novému
Clenovi personalu musia byt k dispozicii.

Kazdy prijimatel socialnej sluzby ma vypracovany individualny plan oSetrovatelskej starostlivosti
podfa 13 funkénych vzoriek zdravia sestry Dr. Marjory Gordonovej s aktualnymi sesterskymi
diagn6zami:

(1) Podpora zdravia

(2) Vyziva

(3) Vylu€ovanie

(4) Aktivita a cviCenie, spanok — odpocinok
(5) Vnimanie — poznavanie
(6) Vnimanie seba samého
(7) Rola —vztahy

(8) Sexualita

(9) Zvladanie stresu
(10)Zivotné principy
(11)Bezpelnost — ochrana
(12)Komfort

(13)Rast a vyvo;.

Podfa vyhladky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 158/2010 Z. z. sa eviduje prijem
a vydaj omamnych a psychotropnych latok.
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Poskytovatel socialnej sluzby je povinny viest register telesnych a netelesnych obmedzeni, ktory
obsahuje zapis kazdého obmedzenia. Po pouziti prostriedkov obmedzenia informujeme zédkonného
zastupcu alebo sidom ustanoveného opatrovnika, MPSVaR SR a TTSK.

Prevadzkovy poriadok schvaleny s RUVZ upravuje prevadzku &innosti a vztahov jednotlivych
Usekov zariadenia. Je vyveseny a spristupneny na vhodnom a viditelnom mieste.

Plan vzdelavania zamestnancov

Celozivotné vzdelavanie je povazované za nastroj, ktory umoznuje sestram a praktickym sestram-

asistentom ziskavat aktualne informacie, najnovSie poznatky, zru€nosti a reagovat na dynamické
zmeny v poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti. Sustavné vzdelavanie predstavuje jednu z foriem
tzv. dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov. Pre zvySenie udrovne oSetrovatelskej
starostlivosti je potrebné moderne nastavit' pripravu na odborné vzdelavanie v sulade s najnovSimi
poznatkami vedy, vyskumu a praxe. Okrem sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov sa
zameriavame aj na vymenu poznatkov, podporu diskusie a odborného rastu.
Vzdelavanie zamestnancov zdravotného Useku je zabezpecené polro¢ne formou odbornych seminarov
usporiadanych v zariadeni, ktoré su planované, vyhodnocované, zaznamenané a zaradené do
kreditového systému SKSaPA (Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek), SKMTP (Slovenska
komora medicinsko-technickych pracovnikov) a SKF (Slovenska komora fyzioterapeutov).

Témy odbornych seminarnych prac za rok 2023

I. Stvrtrok

Témy:

. Vyznam fyzickej aktivity v prevencii syndromu geriatrickej krehkosti (SKMTP).
2. Ateroskleréza a tuky v strave (SKMTP).

2. Postcholecystektomicky syndrém (SKMTP).

4. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (SKMTP).

5

6

—_

. Kandidové infekcie koze a sliznic (SKMTP).
. Charakteristika spravneho stravovania (SKMTP).

Il. Stvrtrok
Témy:
1. Obezita — dodrziavanie zasad vyzivy a zdravého zivotného Stylu (SKMTP).

2. Potravinova alergia ako zavazny fenomén sucasnosti (SKMTP).
3. Environmentalne zdravie (SKMTP).

4. Mentalne starnutie u ludi v geriatrickom veku (SKMTP).

5. Urazy a pady (SKMTP).

6. Faj¢enie a jeho vplyv na zdravie (SKMTP).

lll. Stvrtrok

Témy:

1. Zaklady bazélnej stimulacie (SKF, SKSaPA).

2. Manazment pacienta s dekubitom (SKSaPA).

3. LTV po amputacii dolnej kon&atiny (SKF, SKSaPA).

4. Patofyzioldgia cievnej mozgovej prihody (SKSaPA).

5. Uloha sestry v udrziavani kvality Zivota (SKSaPA).

6. OSetrovatelska starostlivost o pacienta s mobilizacnym syndromom (SKSaPA).
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Obrazok €. 7 - 8 Odborny seminar v DSSpD Lehnice.
Supervizia

V sulade so zdkonom o socialnych sluzbach v roku 2023 zamestnavatel zabezpedil superviziu. Do
supervizie pod vedenim externého odbornika skupinovou formou boli zapojeni aj zamestnanci
zdravotného Useku. Supervizia je poradenska metdda vyuzivana pre zabezpecenie a zvySenie kvality
profesijnej €innosti. Vytvara predpoklady a podmienky pre profesionalny rozvoj, vzdelavanie a odborny
rast zamestnancov, pricom sluzi aj ako prostriedok sebapoznania v prospech skvalitnenia prace
s fudmi.

Exkurzia pre Studentov Strednej zdravotnickej Skoly

V roku 2023 nas opat navstivili Studenti zo Strednej zdravotnickej Skoly z Dunajskej Stredy, odbor
praktickd sestra - asistent, 2. roénik. Ciefom navstevy bolo posilnenie uz existujucej spoluprace so
strednymi zdravotnickymi Skolami, dobrych vztahov a efektivhej vymeny dobrych skusenosti.
Zariadenie ma dlhodobé skusenosti v neformalnom vzdeldvani, poskytovat Ziakom uceleny obraz
0 poskytovani socialnych sluzieb v naSom zariadeni a reagovat’ na aktualne prileZitosti. Prave vzajomna
spolupraca umoznuje pristup k informaciam, zdielanie skusenosti a poznatkov a hladanie spolo¢nych
rieSeni.

V suCasnosti oSetrovatelstvo neznamena len zabezpeCovat ordinacie lekara a oSetrovatelska
starostlivost’ nie je len starostlivost o chorého ¢loveka. OSetrovatel'stvo ako vedny odbor je zamerany
aj na ochranu a podporu zdravia, zmierfiovanie utrpenia a déstojného umierania ¢loveka. Starostlivost
v domove socialnych sluZieb je preduréena na to, aby uspokojovala potreby jedincov prostrednictvom
odbornej pomoci tak, aby sa adaptovali na svoje socialne prostredie. Neobmedzuje sa len na zasahy
do hmotnej oblasti, ale je zamerana na Eloveka ako celok s jeho biologickymi, duSevnymi, socidlnymi,
kultdrnymi a duchovnymi potrebami.
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Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice je jednym z tych zariadeni, ktoré je urCené pre
vSetkych, ktori sa nevladzu a nembzu o seba postarat. Chori, mobilni aj imobilni, silni aj slabi najdu
na tomto mieste nepretrzitu starostlivost, oSetrenie, lekarsku starostlivost, ale hlavne uctu, laskavé
slovo a pocit, Ze su pri nich ludia, ktori sa o nich radi a déstojne postaraju. Stari fudia v zdravotnej
starostlivosti su osobitne zranitelni. Akceptovanie déstojnosti prijimatelov socialnej sluzby zvySuje
spokojnost’ persondlu s vlastnou pracou a zlepSuje starostlivost bez zvy3ovania nékladov. NaSou
snahou je vytvorit a zabezpedit' prostredie s takym pristupom, aby sa ob€ania a rodiny na nas obracali
s dbéverou a zarovefi aby s pocitom pokoja a spokojnosti mohli zverit do na8ej opatery &i uz svoje dieta,
rodi¢a alebo pribuzného. PredovSetkym chceme vybudovat odborne zdatny a priatel'sky personal, ktory
by konal na zaklade prisne zostaveného etického kddexu a vytvorit’ vysoky komfort a pohodlie domova,
kde ludsky pristup ku klientovi je samozrejmostou.

Odborna zdravotnicka a oSetrovatelska starostlivost samozrejme s pracovno-zaujmovou ¢innostou
hiboko zasahuju a ovplyvnuju vitalitu, pohodu a odolnost fudského organizmu. Sestra, prakticka sestra
— asistent, sanitarka, opatrovatelka a kazdy pracovnik musi byt v prvom rade ¢lovek — osobnost, ktora
vie rozdavat lasku, vie pochopit, ma schopnost empatie a trpezlivy pristup, ved klienti nasich zariadeni
mnohokrat nepotrebuji odbornt pomoc vzhladom na svoj zdravotny stav, ale pochopenie a psychicku
podporu. Nasim prvotnym ciefom je nahradit’ rodinné prostredie a zabezpedit im vSetko to, o maju
,zdravi“ fudia v rodine, aby Zivot klientov bol kvalitny a plnohodnotny

Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykonavat zdravotnicke povolanie svedomito, stato¢ne, s
hibokym fudskym vztahom k ¢loveku, v sulade s pravnymi predpismi, s dostupnymi poznatkami
lekarskych vied, biomedicinskymi vedami a s prihliadnutim na technické a vecné vybavenie domova.
Starsi prijimatelia socialnej sluzby potrebuju popri kvalithnom uspokojovani svojich potrieb aj to, aby sme
ich poznali a reSpektovali ako ludi — osobnosti, ktorymi kedysi boli a nadalej ostavaju. Stari a chori fudia
tuzia po kvalitnych socialnych vazbach — prezivat niekedy uz zabudnuty pocit hodnoty, déstojnosti, sily,
nadeje a viery napriek tomu, ze nie su vo svojom domacom prostredi. Podmienkou optimalneho, vysoko
individualneho uspokojovania potrieb je ich identifikacia, poznanie ale aj posunutie hodnotnej informacie
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vSetkym ¢lenom timu, ktori sa o prijimatelov socialnej sluzby staraju. Je to jeden z moznych krokov na
ceste k zdokonaleniu komplexnej oSetrovatelskej starostlivosti.

Edukacia a interné preventivne programy pre prijimatelov socialnej sluzby

V zariadeni zabezpec€ujeme a realizujeme pravidelné vzdelavanie v oblasti zdravia zamerané najma
na zmiernovanie dopadov socioekonomickych determinantov, poskytovanie informacii a konzultacii o
zdravom zivotnom Style a spravnych hygienickych navykoch a preventivne aktivity zamerané na
zachytenie choréb vo v&asnom Stadiu predovSetkym prostrednictvom skriningu, individualneho
planovania a aktivizacie klienta skupinovymi aktivitami ako su premietanie edukaénych videozdznamov
(Don’t smok, Pitny rezim, Hygiena ruk, Preco je to tak — osobna hygiena, Potravinova pyramida zdravej
vyzivy) a programov s pesni¢kami (Bacily, Ked si Stastny, Vitaminko).

Vyznam edukéacie spoliva v ulah€eni adaptacie na zmeneny spbsob Zivota klienta v udrZiavani
telesnej i psychickej aktivity. Vedie ludi k tomu, aby vedeli vytvarat zdravSie podmienky. Ma cely rad
ciefov, vratane poskytovania informacii, zmeny postojov, zmeny spravania a socialnej zmeny.
Vzdelavanie klienta v problematike zdravotného starnutia je Uzko spéaté so sebestacnostou,
nezavislostou, predlzuje €inny Zivot a znizuje potrebu medicinskej pomoci. Tak sa stava podmienkou
pochopenia zivota v stale meniacom sa svete. Vyznam edukacie klientov spociva v ulah¢eni adaptacie
na zmeneny spdsob Zivota, v udrZzani telesnej aj psychickej aktivity, v orientacii v modernom, rychlo
meniacom sa svete. Vzdelavanie klientov je zdmerny, ciefavedomy proces, ktory musi reSpektovat
odlisnosti a Specifika danej cielovej skupiny. Okrem fyziologickych zmien, ktoré vyplyvaju na schopnost
ucCit sa a na edukaciu, vyplyvaju na kvalitu edukacného procesu aj ochorenia, ktoré sa u klientov
vyskytuju a maju prevazne chronicky charakter.

Obrazok ¢. 10 Edukacia a interné preventivne programy pre prijimatelov socialnej sluzby.

6.6 Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitdcia je odborna €innost na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestaénosti
fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim navykov
pri sebaobsluhe, pri Ukonoch starostlivosti o izbu a jej vybavenie a pri zakladnych socialnych aktivitach
s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

V zmysle z&kona o socialnych sluzbach je cielom socialnej rehabilitacie viest fyzicka osobu k vyssej
miere nezavislosti, samostatnosti a rozvijat jej schopnosti a zru¢nosti, posilfiovat jej spravne navyky.
Dalej sa mdze zamerat aj na nacvik v pouzivani zdravotnickych a kompenzaénych pomécok, nacvik
prac obvyklych v domacnosti a udrziavanie socialnej komunikacie.
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Program socialnej rehabilitacie je su¢astou individualneho pristupu ku klientom a je zaznamenavany
v individualnom plane. Vykonava ju inStruktor sociélnej rehabiliticie v sulade s odbornymi postupmi
Procesu individualneho planovania s programom socialnej rehabilitacie. Samotny priebeh
procesu sa riadi Metodikou individualneho planovania s programom socialnej rehabilitacie pre
individualne planovanie, realizaciu diagnostik, posudeni a hodnotenia prace inStruktorov socialnej
rehabilitacie, klu€ovych pracovnikov a vSetkych aktérov interdisciplinarneho timu. Ide o proces,
v ktorom osoba s dlhodobym, ¢i trvalym zdravotnym postihnutim absolvuje nacvik potrebnych zruénosti,
ktoré smeruju k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti a v maximalnej moznej miere s ohfadom na
jej zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia €o najvysSieho stupfa spolo¢enskej integracie.
Pouzivaju sa nasledovné:
a) metddy: metdda reedukacie, metdda kompenzacie, metdda vyrovnavania sa s chybou,
b) techniky: technika hovoreného slova, technika pohybového rozvoja, technika
rehabilitacného pésobenia, technika relaxacie, technika pdsobenia umenia, technika
rekreacie a rekondicie, technika situaénych hier a aplikacia humoru, technika
povzbudzovania, technika sutazivosti,
€) nacviky: nacvik priestorovej orientacie a pohybu, nacvik sebaobsluznych ¢innosti, nacvik
prace s kompenzacnymi a zdravotnickymi poméckami, nacvik socialnej komunikacie,
nacvik predmetovej komunikacie, nacvik obrazkovej komunikacie, nacvik rozhovoru,
nacvik spoloCenského spravania sa, nacvik ziskavania zru€nosti vo vyhladavani
a spracovani informacii,
d) tréningy: sebaobhajovania a asertivheho tréningu a vyuzitia argumentacie v beznom
dennom Zivote, tréning v schopnosti rozhodovat sa, tréning v rieSeni problémov.

6.7 Rozvoj pracovnych zruénosti

Rozvoj pracovnych zruCnosti je odborna €innost na osvojenie pracovnych navykov a zru€nosti
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na tcel obnovy, udrzania alebo
rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti a jej za¢lenenia do
spolo¢nosti.

Poskytovanim komplexnej starostlivosti, ktorej zakladom je timova spolupraca (interdisciplinarny
tim), sa odborni zamestnanci snazia dosiahnut u kazdého klienta ¢o mozno najvysSiu mieru
samostatnosti, nezavislosti a sebestanosti v kazdej oblasti psychomotorického vyvoja. Pojmom
zamestnavanie sa oznacuju v3etky Cinnosti, ktoré ¢lovek vykonava v priebehu Zivota a ktoré sa vnimaju
ako sucast jeho identity.

Ciele:
- podporovat zdravie prostrednictvom prace.
- posilnit pracovné navyky klienta.
- naudit sa novu Cinnost prostrednictvom prace.
- znovu sa naucit zabudnutu pracovnu ¢innost.
- dosiahnut maximalnu moznu sebestacnost klienta.
- klient denne vykonava nacvik beznych dennych aktivit.
- zabranit vzniku poskodenia.
- umoznit klientovi dosiahnut optimalnu funkciu a adaptaciu v oblastiach dennych &innosti.
- podporovat pracovnu ¢innost’ klienta.
- najst klientovi vhodnu pracovnu poziciu.

Techniky:
- Technika precvi¢ovania a opakovania.
- Technika rieSenia problémovych situacii a rozhodovania.
- Technika nacviku beznych domacich prac.
- Technika nacviku prac v exteriéri i interiéri zariadenia.
- Technika predvedenia a ukazky ¢innosti.
- Technika predvedenia a ukazky manipulacie s predmetmi.
- Nacvik pouzivania kompenza&nych pomdcok.
- Technika rehabilitatného pésobenia pracovnymi €innostami.
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Po nastupe klienta do terapeutickej skupiny prebera za neho odbornu zodpovednost odborny kfu€ovy
pracovnik, kde pracuju pod vedenim pracovniCok so zameranim na zlepSenie motoriky, nacvik
z&kladnych hygienickych navykov, nacvik zruénosti, sebaobsluhy, tréning pamati a pracovnu terapiu.

6.7.1 Aktivity a spolo€ensky zivot v zariadeni

Pocas pracovnych dni je klientom ponukana moznost aktivizacie a to podla toho ako sa dohodlo
v individualnom plane. Cielom nasho zariadenia je zabezpedit zmyslupiné vyuzivanie volného ¢asu
klientov, ktoré ma slizit na ich osobnostny rozvoj s reSpektovanim ich individualnych potrieb,
schopnosti a moznosti. Na zaklade zhodnotenia celkového stavu klienta, jeho zaujmov a schopnosti je
klient zaradeny do skupiny. Kazdy ma vypracovany Individualny plan, na vypracovani ktorého sa
sucasne podiela klient a interdisciplinarny tim.

Klient si mbéze vybrat =z aktivizacie, kde su vyuzivané prvky arteterapie, muzikoterapie,
biblioterapie, reminiscencnej terapie, dramatoterapie, fyzioterapie. Hlavhym cielom skupinovej
prace je nadviazanie novych socialnych vztahov v ramci zariadenia, ale aj so Sir§im socialnym
prostredim. Kazda skupina ma svoju terapeuticku dielfiu: remeselnicku, kraj€irsku a cukrarensku,
kde klienti pracuju s réznymi druhmi materidlov, réznymi technikami a podfa svojich moznosti
a schopnosti vyrabaju drobné predmety a daréeky, ktorymi sa zariadenie prezentuje na réznych akciach
a predajnych trhoch. Z hladiska Specifickych, kognitivnych, somatickych, socialnych a emocionalnych
potrieb dochadza ku zmenam v zlozeni skupin klientov a ich pobytu v réznych priestoroch zariadenia
ako aj v SirSom socialnom prostredi.

Klientom, ktori sa nechcu ziu€asthovat skupinovych aktivizacii, je ponuknutéd individuélna aktivizacia.
Popoludnajsie aktivity maju volnejsi, oddychovy charakter. Zariadenie vyuziva prvky aktivnej a pasivnej
relaxacie, Sportové a pohybové hry, pobyt vonku.
Pri realizacii volno€asovych aktivit sa vyuzivaju dve formy:
a) organizované:
. krizkova Cinnost zamerana na rozvoj zru¢nosti a schopnosti,
. kultdrno — spolo€enska &innost’ (rézne vyrodia, sviatky,...),
. Sportovo — rekreacna €innost,
e  zaujmové pracovné zameranie (zamerané na uspokojovanie prevazne vlastnych
potrieb a vnutorného Zivota),
b) neorganizované:
. podmienené individualnymi, subjektivnymi predstavami jednotlivcov, zamerané
na uspokojovanie vlastnych potrieb,
e oddychovo — pasivna forma (pocuvanie hudby, sledovanie masmédii, navsteva
kultdrnych podujati, prechadzky,...),
. aktivna forma zamerana na spontannu ¢innost.

Zariadenie zabezpecuje tiez kultirno — spolo€ensku ¢innost pre klientov v zaujme rozvoja ich
schopnosti, estetického citenia, zapojenia sa do spolo¢enského zivota.
Pre klientov su organizované r6zne jednodriové vylety, rekreacné pobyty (tuzemské i zahraniéné),
organizuju sa pre rdzne spolo¢ensko-kultirne akcie a zaujmové aktivity priamo v zariadeni i mimo neho.
Velkému zaujmu sa teSia tematické prechadzky do prirody, navstevy ZOO, kina, termalneho
kupaliska, kulturnych a historickych pamiatok, posedenie v altankoch, opekacky, tane¢né podujatia.

Sport pestovany s prihliadnutim k moZnostiam klientov je nepochybne vyznamnou zlozkou denného
rezimu. Sportové aktivity s klientmi prevadzané v zariadeni zodpovedaju veku a zdravotnému stavu
klientov. Sport reSpektuje individualne moznosti kazdého klienta. Pestovanie $portovych aktivit je velmi
délezitou sucastou otuzovacieho rezimu a relaxacie klientov. Okrem Sportovych aktivit vykonavanych
v samotnom DSS (ranajsie rozcvicky, loptové hry), klienti navStevuju v ramci moznosti termalne
kupalisko (plavecky a relaxaény bazén), pravidelne sa zuc€astriuju Sportovych hier v ramci regiénu.
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Poskytovanim kvalitnej komplexnej starostlivosti, ktorej zakladom je timova spolupraca, sa odborni
zamestnanci snazia dosiahnut u kazdého klienta €o mozno najvy&8iu mieru samostatnosti, nezavislosti
a sebestacnosti v kazdej oblasti psychomotorického vyvoja. Systematickym rozvijanim schopnosti,
vedomosti, zruénosti a pracovnych navykov napifiame proces obnovy, udrzania alebo rozvoja
psychickych, mentalnych, fyzickych a pracovnych schopnosti kazdého klienta a jeho zaclenenie do
Zivota.

Nas domov je socialnym zariadenim, v ktorom spolunazivaju klienti individualne alebo v skupinach.
Pre zabezpecenie uspokojovania ich potrieb ako aj pokojného spolunazivania je organizacia zakladnych
¢innosti urCena v ¢asovej postupnosti — denny harmonogram €innosti je su€astou Domaceho poriadku.
Denny harmonogram nie je nadradeny individualnej potrebe klienta. Individualne potreby klientov, ktoré
vybo€uju z denného harmonogramu su monitorované a posudzované v ramci individualneho pristupu
ku klientom.

6.7.2 Prehl'ad aktivit a podujati organizovanych v roku 2023

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice organizoval podujatia, ktoré uz mali dlhoro¢nu
tradiciu. Prijimatelia socialnej sluzby aj zamestnanci zariadenia sa na tieto podujatia vzdy v predstihu,
zodpovedne, s nadSenim a laskou pripravovali. Spoloéne sme sa vsetci tesili z vydarenych akcii, ked
sme sa mohli stretnut’ s priatefmi, zabavit sa a zaspominat’ na r6zne podujatia a spolo¢né aktivity.

Tabulka 9 Prehlad aktivit a podujati v roku 2023

Datum Aktivita

03.01.2023 Privitanie nového roka

26.01.2023 Oslava narodenin

09.01.2023 — 13.01.2023 | Individualne plany

09.01.2023 Interaktivne hry pre klientov

07.02.2023 Kognitivny tréning

14.03.2023 Marec mesiac knihy — posedenie pri knihe, €itanie, beseda

16.03.2023 Mdédna prehliadka

14.03.2023 — 17.03.2023 | Nacvik vystiipenie na Strkovecku barénku

21.03.2023 Strkovecka barénka

22.03.2023 Aktivna udast na podujati ,Svetovy defi vody* — organizator ZOS

23.03.2023 Jarné upratovanie v zariadeni

27.03.2023 — 31.03.2023 | Velkonocné tvorive dielne

31.03.2023 Zbieranie jarnych kvetin

04.04.2023 Aktivna uc¢ast na Velkonoénych predajnych trhoch TTSK

14.04.2023 Velkono¢na polievacka v zariadeni — privitanie Sibacov z DSS Velky Meder a DSS
Horny Bar

17.04.2023 Prace v kvetinovom zahone, priprava kvetinacov a hrantikov na sadenie

20.04.2023 Jarné radovanky

21.04.2023 Prechadzka po dedine v Lehniciach

22.04.2023 Svetovy defl zeme

26.04.2023 Oslava narodenin

27.04.2023 Sportovy defi v Madarsku

04.05.2023 Pecenie dobrét s klientkami v zariadeni

05.05.2023 — 12.05.2023 | Tvorivé dielne — priprava vyrobkov na predajné trhy v Trnave

10.05.2023 Sikovné ruky a vesela mysel

18.05.2023 Sportovy defi v Madarsku

22.05.2023 Pracovna terapia v exteriéri

23.05.2023 Exkurzia Studentov strednej zdravotnej Skoly

31.05.2023 Azijsky defi v DSS Velky Meder

01.06.2023 Medzinarodny deri deti v zariadeni

02.06.2023 Sportovy defi v zariadeni

03.06.2023 Deri otvorenych dveri na urade TTSK

04.06.2023 Benefi¢né podujatie ,Chytme sa za ruky*

09.06.2023 Festival zdravia ,Tu a teraz*

13.06.2023 Grilovacka pri ohni v DSS Horny Bar

20.06.2023 Oslava 20. vyroc€ia vzniku CSS Jahodna

27.06.2023 Qazis Komarno ,Kultrny den*
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26.06.2023 — 30.06.2023 | Tvorivé dielne — priprava na Summer fiestu

04.07.2023 Summer Fiesta

17.07.2023 Oslava narodenin PSS

19.07.2023 Navsteva termalneho kupaliska v Topolnikoch

20.07.2023 — 25.07.2023 | Dovolenka pri Balatone

01.08.2023 Pracovna terapia v exterieri

08.08.2023 Zitnoostrovské Mizeum ,Umenie ukryté v nas“ Arteterapia
09.08.2023 Pracovna terapia v terapeutickej miestnosti

16.08.2023 Cvi€enie jogy

18.08.2023 Pracovna terapia v exteriéri

24.08.2023 Navsteva termalneho kupaliska

08.09.2023 Oslava 70. vyrocia vzniku DSS Kosuty

08.09.2023 Country Hody v DSS Zavar ,Humanum*

11.09.2023 Svata omSa v kostole sv. Alzbety Lehnice

14.09.2023 Prechadzka po dedine v Lehniciach

21.09.2023 — 23.09.2023 | Zitnoostrovsky jarmok v Dunajskej Strede

22.09.2023 Oslava 20 vyrocia vzniku DSS Horny Bar

26.09.2023 ,Dobré jablka“ ludia, ktori nase klientky neziStne obdarovavaju
28.09.2023 Praca, ktora nas tesi

29.09.2023 Prechadzka v parku Vitalita Lehnice

03.10.2023 Navsteva ZOO Gyér

05.10.2023 Jesenna vyzdoba v zariadeni

05.10.2023 Tvorivé dielne — prace v remeselnickych dielfiach

09.10.2023 Oslava narodenin

16.10.2023 — 20.10.2023 | ,Cesta za vierou“ v Taliansku

17.10.2023 Medzinarodny den stromov

21.10.2023 Vystupenie spevokolu Radost z obce Miloslavov

27.10.2023 Halloween

30.10.2023 Sviatok vSetkych svatych

06.11.2023 — 10.11.2023 | Tvorivé dielne — priprava daréekov v remeselnickych dielfiach
06.11.2023 — 15.11.2023 | Néacvik programu na vystupenie na Katarinsku zabavu
08.11.2023 Edukécia a interné preventivne programy

10.11.2023 Babikoterapia

22.11.2023 Katarinska zabava

27.11.2023 Marinna Légia — Farnost sv. Petra a Pavla Holice v DSSpD Lehnice
06.12.2023 Schindler Esaklatory s.r.o. Dunajska Streda v DSSpD Lehnice
06.12.2023 Mikulas

06.12.2023 Kultdry program pre klientky - tane€ny zbor ,Napsugar” a spevokol , Tulipan®
11.12.2023 Viano¢né trhy na urade Trnavského samospravneho kraja
13.12.2023 Vyzdoba zariadenia

14.12.2023 Adventna poboznost a poZehnanie Adventného venca
20.12.2023 Dobry jezko — ludia, ktori nase klientky neziStne obdarovavaju
22.12.2023 Viano¢né posedenie a odovzdavanie daréekov k Vianociam
29.12.2023 Koncoro¢né posedenie, rozlicka so starym rokom
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7 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

7.1 Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 v zmysle § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach

Tabulka 10 Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice
Ekonomicky opravnené naklady v zmysle § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach z rok
2023
Polozka Domov socialnych Specializované SPOLU v Euro
sluzieb zariadenie
celorocny pobyt celorocny pobyt

a) mzdy, platy a OOV 292 230,00 296 489,00 588 719,00
b) poistené 103 599,00 104 982,00 208 581,00
c) tuzemské cestovné 179,00 103,00 282,00
nahrady

d) energie 77 173,00 44 375,00 121 548,00
e) materidl 85 327,00 49 063,00 134 390,00
f) dopravné 1178,00 677,00 1 855,00
g) rutinna udrzba 7 757,00 4 460,00 12 217,00
h) ndjomné 0,00 0,00 0,00
i) vydavky na sluzby 14 141,00 8 131,00 22 272,00
j) vydavky na bez. transfery 2 289,00 1 136,00 3 605,00
k) odpisy 20 643,00 11 870,00 32 513,00
SPOLU v Euro 604 516,00 521 466,00 1125 982,00
Pocet klientov 40 23 63
Priemer EON/1 mes/1 PSS 1259,41 1 889,37 1489,39

Datum: 13.02.2024
Vypracoval: Elvira Szalayova — ekonémka, Mgr. Kristina Berceliova — riaditelka DSS

7.2 Finan¢né ukazovatele

V rdmci harmonizacie s medzindrodnymi u&tovnymi Standardami IPAS boli s ucinnostou od
01.01.2008 zavedené jednotné postupy uétovania zalozené na aktualnom principe pre vSetky
organizacie verejnej spravy a tymito postupmi sa riadi aj Domov socialnych sluzieb pre dospelych
Lehnice. Prehlad aktiv a pasiv zo suvahy DSS k 31.12.2023 boli odoslané na MF SR.

Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 (MF/21227/2014-31) k 31.12.2022
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/173148#

Tabufka 11 Stivaha Us ROPO SFOV 1-01 (MF/21227/2014-31) k 31.12.2023

I. Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A Neobezny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok a opravnych

poloziek, pohybe zostatkovych cien podfa jednotlivych zloziek tohto majetku v €leneni podla

jednotlivych poloZiek suvahy

1. ndzov uctovnej jednotky: Domov
socialnych
sluzieb pre
dospelych
Lehnice
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2. datum, ku ktorému sa zostavuje prehlad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2023
3. stav k 31 .decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia: 1738579,87 €
4. + prirastky: 138 121,76 €
5. — Ubytky 0,00 €
6. +/ - presuny: 0,00 €
7. stav k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 1876 701,63 €

b) spbsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku —
zivelné poistenie, poistenie strojov, elektroniky, poistenie motorového vozidla — hradené z
prostriedkov TTSK.

c) zriadenie zalozného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok alebo
obmedzenie prava nakladat s dlhodobym majetkom — Ziadne zalozné pravo ani obmedzenie
majetku vo vilastnictve UJ

d) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave uétovnej jednotky:

Obstaravacia cena 1876 701,63€

z toho:

Budovy a stavby: 1584 639,70 €

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar: 68 485,62 €

Dopravné prostriedky: 27 866,96 €

Pozemky: 195 709,35 €

Obstaranie hmotnych investicii

B Obezny majetok

1. Zasoby

1. poloZka zasob v €leneni podla jednotlivych polozZiek sivahy, material

2. vySka zasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného 22 751,93 €

obdobia:

3. + tvorba opravnych poloZiek: 0,00 €

4. - zniZzenie opravnych poloZiek: 0,00 €

5. -zru8enie opravnych poloZiek: 0,00 €

6. vySka zasob k 31. decembru beZného uétovného obdobia, 21 471,40 €

2. Pohladavky

1. polozka pohladavok: Pohladavky z
nedanovych
prijmov RO —
pohladavky
voéi
klientkam

2. hodnota pohladavok k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia:

brutto: 5127197 €

korekcia: 3144,62 €

netto: 48 127,35 €

3. + tvorba opravnych poloziek v roku 2023 0,00 €

4. - znizenie opravnych poloziek, 0,00 €

5. - zruSenie opravnych poloziek, 0,00 €

6. hodnota pohladavok k 31. decembru bezného uctovného obdobia:

brutto: 50 838,76 €

korekcia: 3144,62 €

netto: 47 694,14 €

Pohladavky podla doby splatnosti v tejto Strukture:

1. hodnota pohladavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného ucétovného
obdobia

brutto: 50 838,76 €
korekcia: 3144,62 €
netto: 47 694,14€

2. hodnota pohladavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchadzajuceho uctovného obdobia
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brutto: 51271,97 €
korekcia: 3 144,62 €
netto: 48 127,35 €
3. Finanény majetok

Bankové ucéty : 117 456,54 €
Ceniny: 32,40 €

ll. Informécie o udajoch na strane pasiv, stivahy

A Vlastné imanie

Prehlad o pohybe vlastného imania v €leneni podfa jednotlivych poloZiek suvahy, pre ktoré ma

uctovna jednotka obsahovu napln, v tejto Strukture:

a) nazov polozky, vysledok hospodarenia

b) vySka vlastného imania k 31 .decembru bezprostredne predchadzajiceho

ucétovného obdobia 13 465,18 €
c) + zvySenie 0,00€
d) - znizenie 0,00 €
e) +/- presun - Hospodarsky vysledok roka 2023 -2757,18 €
f) vySka vlastného imania k 31.decembru bezného uctovného obdobia, 10 708,00 €
B Zavazky

Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Strukture:

a) polozka rezerv — tvorené na funkéné pozitky zamestnancov

b) vySka rezerv k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného 2 294,00€
obdobia

c) + tvorba 2 570,00 €
d) - pouzitie -2294,00 €
e) - zrusenie 0,00 €
f) vySka rezerv k 31. decembru bezného u¢tovného obdobia 2 570,00 €
g) predpokladany rok pouzitia rezerv, -rok 2024

h) opis vyznamnych poloZiek rezerv: jubilejné zamestnancov

Zavazky podla doby splatnosti

a) zavazky podla doby splatnosti v tejto Strukture:

1. vySka zavazkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru 119 914,63 €
bezného uctovného obdobia:

Kratkodobé zavazky v lehote splatnosti: 118 108,69 €
Dlhodobé zavazky v lehote splatnosti: 1 805,94 €
VySka zavazkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru 99 851,51 €
bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia:

Kratkodobé zavazky v lehote splatnosti: 97 149,08 €
Dlhodobé zavazky v lehote splatnosti: 270243 €
VSetky zavazky su vykazané v lehote splatnosti.

Zavazky po lehote splatnosti k 31.12.2023 neevidujeme.

lll. Informécie o vynosoch a nakladoch

Vynosy - popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov:

trzby z predaja sluZieb: 234 191,73 €
vynosy z beZnych transferov VUC: 1065 518,15 €
vynosy z kapitalovych transferov VUC: 32 255,34 €
vynosy z beZnych transferov od SR (stabilizagny prispevok) 60 995,41 €
vynosy z beZnych transferov od SR (dotécia inflatnej pomoci) 20 000,00 €
vynosy z beznych transferov od SR a ostatnych subjektov (SHR) -COVID 5442,93 €
vynosy z kapitalovych transferov zo SR a od ostatnych subjektov verejnej spravy 157,92 €
vynosy z kapitélovych transferov od ostatnych subjektov: 100,20 €
Vynosy z beznych transferov BSK 15 628,36 €
ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti 11 594,14 €
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zUctovanie ostatnych opravnych polozZiek
zuctovanie ostatnych rezerv 2 294,00 €
Naklady - popis a vySka vyznamnych poloziek nakladov
a) spotrebované nakupy:
- spotreba materialu: 138 321,60 €
- spotreba energie 117 389,46 €
b) sluzby:
- opravy a udrzovanie: 12 505,99 €
- cestovné: 1918,25 €
- ostatné sluzby: 26 430,31 €
c) osobné naklady:
- mzdové naklady 588 718,65 €
- zakonné socidlne poistenie: 199 980,08 €
- ostatné socialne poistenie: 8 601,16 €
- zakonné socialne naklady 73132,37 €
d) dane a poplatky:
- dan z nehnutelnosti: 2 676,59 €
- ostatné dane a poplatky 220,00 €
e) odpisy, rezervy a opravné polozky:
- odpisy DHM 32513,46 €
- tvorba opravnej polozky k nedariovym pohladdavkam 0,00 €
- tvorba ostatnej rezervy na funkéné pézitky 2 570,00 €
f) finanéné naklady: ostatné finanéné naklady 74,65 €
g) mimoriadne naklady, 0€
h) naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov: naklady z odvodu prijmov: 240 172,61 €
- naklady z buduceho odvodu prijmov: 5613,76 €
i) ostatné naklady: 96,42 €
IV. Informacie o udajoch na podstvahovych uétoch
Majetok prijaty do uschovy — vkladné knizky klientov: 584 544,98 €
Prisne zuctovatelné tlaciva — stravné listky: 50,00 €
Odpisané nevymozitelné pohladavky : 10 803,70 €
Drobny hmotny majetok : 157 514,58 €
Drobny hmotny majetok:
nabytok: 7542272 €
kuchynské: 10 536,47 €
ostatné : 66 872,21 €
pradlo : 1780,58 €
DHM: 2 601,30 €
DNM: 301,30 €
OTE: mimo uctovnej evidencie 7 848,04 €
V. Informacie o rozpodéte a hodnotenie plnenia rozpoctu
Prijmy:
zdroj 46: schvaleny rozpoCet: 180 000,00 €, po zmenach: 251 680,00 €
skuto€nost k 31.12.2023: 246 182,15 €
skutoCnost k 31.12.2022: 190 816,60 €
zdroj 72a: schvaleny rozpocet; 0,00 €, po zmenach: 102,00 €
skutoénost k 31.12.2023: 0,00 €
skutoénost' k 31.12.2022: 0,00 €
zdroj 111: chvaleny rozpocet: 0,00 €, pozmenach: 83 667,00 €
skutoénost k 31.12.2023: 80 995,41 €
skutoCnost k 31.12.2022: 31 815,00 €
zdroj 11H Bratislavsky samospravny kraj: schvaleny rozpocet: 0,00 €,
po zmenach:16 356,00 €
skuto€nost k 31.12.2023: 16 354,42 €
skuto€nost k 31.12.2022: 0,00 €
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Vydavky:
vydavky-KZ 41: schvaleny rozpocet: 752 391,00 €, po zmenach: 819 336,00 €
skutocnost' k 31.12.2023: 819 336,00 €
skuto€nost k 31.12.2022: 767 207,00 €
vydavky-KZ 46: schvaleny rozpocet: 180 000,00 €, po zmenach: 251 680,00 €
skuto€nost k 31.12.2023: 246 182,15 €
skuto€nost k 31.12.2022: 190 816,60 €
vydavky-KZ 111: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 83 667,00 €
skuto€nost k 31.12.2023: 80 995,41 €
skuto€nost k 31.12.2022: 31 815,00 €
vydavky-KZ 11H: schvéleny rozpoCet: 0,00 €, po zmenach: 16 356,00 €
skutonost k 31.12.2023: 16 354,42 €
skuto€nost k 31.12.2022: 0,00 €
vydavky-KZ 72a: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 102,00 €
skuto€nost k 31.12.2023: 0,00 €
skutoCnost' k 31.12.2022: 0,00 €
kapitalové- KZ 41, schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 0,00 €
skuto€nost k 31.12.2023: 0,00 €
skutoCnost' k 31.12.2022: 17 151,00 €
kapitalové-KZ 52, schvaleny rozpocet 68 900,00 €, po zmenach: 68 900,00 €
skuto€nost k 31.12.2023: 59 666,43 €
skutoCnost' k 31.12.2022: 78 455,33 €
Tabulka 12 Kompletna rekonstrukcia socialnych zariadeni - pokraovanie k 31.12.2023
Rekonstrukcia socialnych zariadeni vratane nevyhnutnej debarierizacie (E, F) 7 335,65 €
Rekonstrukcia socialnych zariadeni vratane nevyhnutnej debarierizacie (C, D) 48 514,78 €
E = Mala kupeltia na |. poschodi
F = Mala kupelna na prizemi
C = Spolo¢na kupelfa na |. poschodi
D = Prerobenie spolo€enskej miestnosti na dve samostatné karanténne (izolacné)
miestnosti s toaletou
Vykon stavebného dozoru na celd rekonstrukciu 3816 €
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Obra’zldk €. 11-12 Rekonstrukcia socialnych zariadeni vrét&ne nevyhnutnej debarierizacie na I. Eoschodl'.

7~——‘r

i —

Ll o

‘F \ L "
-14 Rekonstrukcia socialnych zariadeni vratane debarierizacie na prizemi.

Obrazok &13
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Obrazok ¢. 15-16 Prerobenie spolo¢enskej miestnosti na dve samostatné karanténne (izola¢né) miestnosti
S toaletou.

Obrazok ¢. 17-18 Modernizacia interiéru izby pre prijimatelov socialnej sluzby.
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PRE DOSPELYCH

Obrazok ¢. 19-20 Rekonstrukcia Satne.

Obrazok ¢. 21-22 Rekonstrukcia podlahy na chodbe.
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8 PLNENIE CIELOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK
2023

V ramci procesu skvalithovania poskytovanych socialnych sluzieb sme v roku 2023 zrealizovali
viaceré rekonstruk&né prace: rekonstrukcia socialnych zariadeni vratane nevyhnutnej debarierizacie
v dalSich etapach (mala kupeffa na I. poschodi, mala kupelfa na prizemi); prerobenie izby na dve
samostatné karanténne (izolacné) miestnosti s toaletou (I. poschodie) z dévodu ochrany ostatnych
klientov aj zamestnancov; rekon$trukcia Satne so zamerom zvySenia komfortu zamestnancov;
rekonstrukcia podlahy na chodbe; modernizacia interiéru izby pre prijimatelov socialnej sluzby na
prizemi podfa ich individualnych potrieb.

Pri skvalithiovani naSich sluzieb sme déraz kladli aj na vzdelavanie zamestnancov, aby ziskali
zakladnu orientaciu v novych trendoch, principoch a pristupoch v poskytovani socialnych sluzieb.
Zakladom fungovania naSej organizacie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality poskytovanych sluzieb
a tym aj spokojnosti klientov, su nasi pracovnici. Spolo€ne vytvaraju nielen vykon organizacie, ale aj
kultdru na pracovisku, ktora vyznamne ovplyviuje pracovnu atmosféru ako aj pocity nasich klientov.
Vzdelavanie zamestnancov chapeme ako permanentny proces, od ktorého o€akavame nielen rasticu
uroven znalosti a zru€nosti, ale aj postupnu zmenu pracovného spravania, zlepSovanie kultury
zariadenia a zvysujucu sa motivaciu pracovnikov pre predkladanie zlepSovacich navrhov.

Déraz sme kladli na zabezpecenie individualneho pristupu zamestnancov k prijimatelom socialnej
sluzby a vytvaraniu pozitivnych vazieb medzi nimi. Snazili sme sa o prehlbovanie spoluprace
s rodinnymi prislusnikmi klientov, ako aj dalSimi externymi organizaciami.

Cielom naSich podujati, ktoré boli organizované za uc€asti klientov spriatelenych zariadeni a Sirokej
verejnosti, bolo prehlbovat vzajomné vztahy medzi nimi a zaroven pozitivnym prikladom ovplyvhovat
postoje verejnosti, odburavat eSte stale prevladajuce predsudky voci ludom odkazanych na pomoc
inych a prispiet k ich za¢leneniu do Zivota spolo€nosti.

V nasich sluzbach zameranych na prijimatela socialnej sluzby

1. UmoZhujeme prijimatefom socialnej sluzby realizovat zakladné fudské prava a slobody.

2. Aktivne presadzujeme partnersky aindividualny pristup, ktory vedie prijimatela
k spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu a splnomocriovaniu.

3. Zachovavame ludsku déstojnost prijimatefov socidlnej sluzby a chranime ho pred zlym
zaobchadzanim.

4. Aktivizujeme prijimatelov socialnej sluzby k posilneniu sebestacnosti podfa ich schopnosti
a moznosti a prihliadame na ich individualne potreby.

5. Zabranujeme socialnemu vylu€eniu prijimatefov socialnej sluzby a podporujeme ich
zaclefiovanie sa do spolocnosti a to tak, aby sme objavili hodnotu ich terajSieho a potencialneho
prinosu pre spolo¢nost.

6. UmozZnujeme prijimatefom socialnej sluzby podielat sa na urlovani Zivotnych podmienok
v zariadeni a to prostrednictvom ich spatnej vazby k strategickej vizii, ciefom stratégii a planom
poskytovania socialnej sluzby.

7. Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na ufah&enie prechodu
prijimatela socialnej sluzby ku komunithnému spdsobu Zivota v prirodzenom prostredi a to pri
reSpektovani osobnych cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu prijimatela socialnej
sluzby.

Principy prace naSich zamestnancov

1. Zamestnanci pouzivaju svoje profesionalne odborné vedomosti, zru€nosti a skusenosti pozitivne

v prospech klientov.

2. Profesionalna zodpovednost sa uprednosthuje pred osobnymi zaujmami a uplatiiuje sa pri

dodrziavani Standardnej Urovne sluZieb.

3. Zamestnanci sa zodpovedne usiluju o dalSie vzdelavanie a vycvik s cielom zdokonalovania

urovne vykonavanej prace a svoje vedomosti navzajom zdielaju.

4. Zamestnanci uplatriuju zmysel pre timovost’ a spolupracu s ostatnymi pracovnikmi v prospech a

v zaujme klienta.

5. Miera sebaur€enia a sebarozhodovania u klientov je primarne akceptovana a zohladriuje sa pri

rezime pracovnych ¢innosti.

6. Individualita, dostojnost, prava a integrita klienta su zachované v kazdej situacii.
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Prioritou Domova socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice bola a nadalej ostava skvalitfiovanie
podmienok poskytovania socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy a vytvéaranie doéstojnych
podmienok zivota pre prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni.
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9 FOTOGALERIA Z AKTIVIT

brazok ¢. 23 Modna prehliadka.
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Obrazok ¢. 24 Interaktivne hry pre cvi¢enie zakladov matematiky.
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Obrazok ¢. 26 Prechadzka po dedine.
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Obrazok &. 28 Sportovy deft v ,Lélekhid Integralt Szociélislntézmény“ Tatabanya.

Strana 54z 72




Zriadovatel:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice

TRNAVSKY

Vyroéna sprava za rok 2023

SAMOSPRAVNY
S K KRAJ

DSS

PRE DOSPELYCH

—y _,;4&:,

=2 o=
@0 Repmi ROTE 8 PRO
C O Al QUAD CAMERA

Obréazok &. 29 Azijsky defi v DSSpD Velky Meder-1Zop.
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Obrazok &. 30 Sportovy de.
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Obréazok &. 31 Sikovné ruky v
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Obrazok ¢. 32 Praca, ktora nas tesi.
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Obrazok ¢. 34 Grilovacka pri ohni v DSS Horny Bar.
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radoveret Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
SK i:rfsp““""‘" Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

Obrazok &. 35 Dei otvorenych dveri na Urade TTSK.

3,
* ~

e

Obréazok &. 36 Sprtovy defi v CSS Jahodnej.
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radoveret Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
SK i:rfsp““""‘" Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

Obrazok ¢. 37 Summer fiesta.

Obrazok ¢. 38 Navsteva ternalneho kupaliska v Topolnikoch.
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radoveret Domov socidlnych sluZieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
SK i:rfsp"“’"‘" Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

Obrazok ¢. 39 Dovolenka pri Balatone.

»

Ob}éiok é 40 Prd Kostolom sv. Alzbety v Lehniciach.
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radoveret Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
SK i:rfsp““""‘" Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

R R e e e N
Obrazok ¢. 42 Na Zitnoostrovskom jarmoku.
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Zriadovatel:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
SK f’(‘;rf’sp“m’”y Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

Obrézok é 43 Na’vétevé termalneho kupaliska.
e -

W

Obrazok c":.‘ 4 Oslava 20. vyro€ia vzniku DSS Horny Bar.

Strana 62z 72




j Zriadovatel:

TRNAVSKY
SAMOSPRAVNY
S K KRAJ

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice

Vyroéna sprava za rok 2023

DSS

PRE DOSPELYCH
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radoveret Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
SK i:rfsp““""‘" Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

Obrazok ¢&. 48 Vystupenie spevokolu Radost z o'bce Miloslavov.
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g Zredoreet Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
S ShMosPRAVNY Vyroéna sprava za rok 2023 D32

Obréazok ¢. 50 ,Cesta za vierou“ v Taliansku.
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Zriadovatel: .. v -, .
Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice s
TRNAVSKY

= SK i:rfsp"“’"‘" Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

Obrazok ¢. 52 Halloween.
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radoveret Domov socidlnych sluZieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
SK f(:rfSPRAVNY Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

\

Obrazok &. 54 Medzinarodny defi stromov - ZOS.
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Zriadovatel: .. v -, .
Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice s
TRNAVSKY

= SK f(:rfsp"“’"‘" Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

Obrazok ¢. 56 Adventna boznost na pozehnanie Adventého venca.
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Zriadovatel: ., v , .
Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice s
TRNAVSKY

= SK i:rfs"““’”" Vyroéna sprava za rok 2023 DSS

Obréazok ¢. 58 Vianoce v zariadeni.
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g Zredoreet Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
S ShMosPRAVNY Vyroéna sprava za rok 2023 D32

D~ - i 3
Z& £ A

>

Obrazok ¢. 60 Koncoroéné poéedenie, rozlucka so starym rokom.
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j Zriadovatel:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice

TRNAVSKY

A SAMOSPRAVNY v Xn4 2
= SK ion) Vyrocéna sprava za rok 2023

DSS

PRE DOSPELYCH

10 KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice
Hlavna 588, 930 37 Lehnice

Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

Fax: +421 (0) 31 552 45 29

e-mail: dsslehnice@zupa-tt.sk

web: www.dsslehnice.sk

Riaditelka

Mgr. Kristina Berceliova

Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

e-mail: berceliova.kristina@zupa-tt.sk

Manazérka kvality

Mgr. Agnes Klimek Szab6

Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

e-mail: klimekszabo.agnes@zupa-tt.sk

Veduca zdravotného Gseku/veduca sestra
Mgr. Silvia Lelkesova

Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

e-mail: lelkesova.silvia@zupa-tt.sk

Veduca useku socialnej prace, pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti
Mgr. Iveta Némethova

Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

e-mail: nemethova.iveta@zupa-tt.sk

Socialny pracovnik

Mgr. Réka Snegon Szadocka

Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

e-mail: snegonszadocka.reka@zupa-tt.sk

Ekonémka

Elvira Szalayova

Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

e-mail: szalayova.elvira@zupa-tt.sk

Mzdovy a personalny zamestnanec
Eva Zilizi

Tel.: + 421 (0) 31 522 68 26

e-mail: zilizi.eva@zupa-tt.sk

Veduca useku hospodarskej a technickej prevadzky
Erika Ravaszova

Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

e-mail: ravaszova.erika@zupa-tt.sk

Veduca useku stravovacej prevadzky
Katarina Mészarosova

Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

e-mail: meszarosova.katarina@zupa-tt.sk
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j Zriadovatel:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
SK i‘s"A"J"SP“AV”Y Vyroéna sprava za rok 2023 DSS
Rozdelovnik
VYTLACOK MIESTO Datum prevzatia Podpis
Original €. 1 Mgr. Kristina Berceliova 28.06.2024
riaditelka DSS
Original €. 2 Mgr. Agnes Klimek Szab6 28.06.2024

manazérka kvality

V Lehniciach, dria 28.06.2024

Mgr. Kristina Berceliova
riaditelka DSS
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